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2. MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE




2.1 - MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

Missao institucional

Zelar e trabalhar pelo perfeito desempenho ético da odontologia e pelo prestigio e bom conceito da profissdo e dos que a exercem legalmente.

Objetivos estratégicos

Inscrever e cancelar, em seus quadros, os profissionais da odontologia de sua jurisdigdo, expedindo suas carteiras profissionais; fiscalizar o exercicio da profisséo; julgar os processos
éticos disciplinares, impondo aos infratores as devidas penalidades; representar a Odontologia Catarinense perante o Conselho Federal de Odontologia; além de administrar sua estrutura
organizacional.

Prioridades da gestao

Modernizar a estrutura fisica e de informagao da entidade. Unir a categoria em fungéo de uma Odontologia Etica, com equidade de deveres e direitos. Agir em defesa dos profissionais
nos ambitos empresarial e trabalhista. Trabalhar em fungéo da valorizagéo dos Cirurgides-Dentistas.

Principais resultados da gestao

Aumento da participagdo dos profissionais nas atividades do Conselho. Aumento da representatividade da autarquia junto as entidades da administragdo publica e terceiro setor. Aumento
da amplitude de atuagdo e aumento do niumero de fiscalizagdes de profissionais e empresas. Diminuicido de unidades fisicas e melhorias na
estrutura das regionais mantidas, com subsequente diminui¢cdo de custos fixos e melhoria no atendimento aos profissionais. Melhoria da
estrutura de informagao, com melhorias de processo e aplicagdo de tecnologia no atendimento e guarda de documentos.

Desafios e perspectivas




Trabalhar em prol da modernizagéo do acervo legal e juridico da Odontologia. Diminuir a quantidade de processos éticos através da educacao e difusdo da informagé&o. Corrigir distor¢oes
trabalhistas e diminuir a burocracia na manutencgao de clinicas e consultérios. Melhorar os aspectos clinicos e de estrutura na saude publica.
Eliminar o uso de papel na documentagao dos profissionais registrados. Ampliar o uso da tecnologia para redugéo de custos.




3. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

= 3.0 - Introdugao

N 3.1 - Vis&o geral organizacional e ambiente externo

u 3.2 - Estrutura organizacional
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Administracao
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(48) 3222-4185

A

Z\%& 8411600
l.-.“—.’—/‘" CODIGO CNAE

www.crosc.org.br
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contabilidade@crosc.org.br
E-MAIL




3.1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Mensagem clara sobre missao e visao

Ambiente externo

Modelo de negécios

Sera realizada através da Supervisao ética profissional em toda a Republica, cabendo zelar pelo perfeito desempenho ético da
Odontologia e pelo prestigio e bom conceito da profissao e dos que a exercem legalmente.




3.2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ANEXO - Organograma.pdf - Vide anexo do tépico 3.2 no final da segao




ORGANOGRAMA.PDF
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4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

m 4.0 - Introducao

m 4.1-Informagdes sobre dirigentes e colegiados

m 4.2 - Atuacao da unidade de auditoria interna

m 4.3 - Informacdes da empresa de auditoria independente contratada

m 4.4 - Atividades de correg¢ao e apuragao de ilicitos administrativos

m 4.5 - Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por danos ao Erario
m 4.6 - Canais de acesso do cidadéo

m 4.6.1- Aferigdo do grau de satisfagcado dos cidad&os usuarios

m 4.6.2 - Mecanismos de transparéncia das informacgdes relevantes sobre a atuagao da unidade

m 4.6.3 - Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagdes




4.0 - INTRODUGCAO

Relatério referente ao exercicio de 2018 do Conselho Regional de Odontologia de Santa Catarina, onde foi apresentado de forma sucinta as
informagdes pertinentes exigidas no Relatério em questao;




4.1 - INFORMAGOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

CPF: 033.517.169-90

Cargo: COMISSAO TOMADA DE CONTAS

Registro Profissional: CROSC n°8021

Entidade: Conselho Regional de Odontologia de Santa Catarina

Processo de escolha de dirigentes e

N " Realizado por Processo Eleitoral
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao: Termo de Posso n° 164 e conforme Decisao n°9/2017 do CFO
Data do Ato de designacao: 17/03/2017
Data inicial do mandato: 17/03/2017
Data final do mandato: 17/03/2019

Informagé6es adicionais

CPF: 028.429.939-18

Cargo: COMISSAO DE ETICA

Registro Profissional: CROSC n°12469

Entidade: Conselho Regional de Odontologia de Santa Catarina

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Realizado por Processo Eleitoral




Ato de designacgao:

Data do Ato de designacao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:
Informagoes adicionais
CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacgao:

Data do Ato de designacgao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:
Informagoes adicionais
CPF:

Cargo:

Registro Profissional:

TerTermo de Posse n°164 e conforme Decisdo CFO 9/2017
17/03/2017
17/03/2017

16/03/2019

Christian Casas

058.843.809-09
SECRETARIO
CROSC n°11382

Conselho Regional de Odontologia de Santa Catarina

Realizado por Processo Eleitoral

o Termo de Posse n°164 e conforme Decisdo do CFO 9/2017
17/03/2017
17/03/2017

16/03/2019

Murilo Rosa

416.404.629-53
PRESIDENTE

CROSC 1515




Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:

Data do Ato de designacgao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacgao:
Data do Ato de designagao:
Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informagoes adicionais

Conselho Regional de Odontologia de Santa Catarina
Realizado por Processo Eleitorial

Termo de Posse n°164 e conforme Decisdao CFO 9/2017
17/03/2017
17/03/2017

16/03/2019

Afonso Eugénio Wunderlich Junior

561.314.379-04
TESOUREIRO
CROSC n°2969

Conselho Regional de Odontologia de Santa Catarina
Realizado por Processo Eleitoral

Termo de Posse n°164 e conforme Decisdao CFO 9/2017
17/03/2017
17/03/2017

16/03/2019




4.2 - ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Nao aplicavel.




4.3 - INFORMAGOES DA EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE CONTRATADA

SISTEMATICA DE CONTRATAGAO DA AUDITORIA
INDEPENDENTE

NOME DA EMPRESA CONTRATADA
ENDERECO DA EMPRESA CONTRATADA
CONTATO

DATA DO CONTRATO

SERVICOS CONTRATADOS

INFORMAGOES ADICIONAIS

Contratagdo em carater emergencial

ATA Contabilidade e Auditoria Ltda. CPNJ DA CONTRATADA  37.076.874/0001-32
Rua Q QS 3, Lote 03/05/07/09 Sala 1201 Edif. C.Em Patio Capital - Brasilia/DF

Vilmar Augusto de Medeiros

01/05/2019 VALOR DO CONTRATO = R$15.000,00

Auditoria na area Contabil, Financeira, Administrativa e Recursos Humanos.



4.4 - ATIVIDADES DE CORREGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

Sendo identificado algum ato ilicito, sera criado uma comissao especifica para analise e corregédo da ato ocorrido.




4.5 - MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURAGAO DE RESPONSABILIDADE POR DANOS AO
ERARIO

Sendo identificado algum ato de dano ao erario, sera criado uma comisséo especifica para analise e corregdo da ato ocorrido e tomada as
medidas legais.




4.6 - CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Os Canais de acesso & informacéo do CRO/SC para a Populacdo e Profissionais da Area de Odontologia s&o através de Tv, Radios, Jornais,
Outdoors, Revistas, Folders, Site, Rede Social e demais meios de comunicagao.




4.6.1 - AFERIGAO DO GRAU DE SATISFAGAO DOS CIDADAOS USUARIOS

Referente as pesquisas sobre algum assunto especifico para a Populagdo e Profissionais da Area de Odontologia s&o realizadas através do
Site do CRO/SC, Formularios apresentados em Congressos, Eventos, Revistas e demais meios de comunicagéao.




4.6.2 - MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMAGOES RELEVANTES SOBRE A ATUAGAO
DA UNIDADE

Os Canais de acesso as informacdes relevantes do CRO/SC para a Populacéo e Profissionais da Area de Odontologia s&o através do Site do
CRO/SC que séao atualizados semanalmente, Jornais e Revistas e Rede Social do CRO/SC.




4.6.3 - MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVIGOS E INSTALAGOES

O CRO/SC atende as normas exigidas por lei; tendo elevador de uso normal, rampa e banheiro adequados relativos a acessibilidade.




5. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

= 5.0 - Introdugao

] 5.1 - Gestao de riscos e controles internos




5.0 - INTRODUGAO

Sera feito uma analise e procedimentos necessarios para evitar possiveis erros.




5.1 - GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Sera realizada uma analise e procedimentos necessarios para evitar possiveis erros na adminstragdo do CRO/SC.




6. RESULTADO DA GESTAO

= 6.0 - Introdugao

N 6.1 - Objetivos e Metas

] 6.2 - Resultados




6.0 - INTRODUGAO

No CRO/SC consta com Gestores de departamentos de RH, Contabilidade, Financeiro, Assessoria da Presidéncia e Etica/Fiscalizacdo para
uma melhor administracdo do Conselho, viabilizando uma gestdo com maior eficiéncia e responsabilidade.




6.1 - OBJETIVOS E METAS

Zelar e trabalhar pelo perfeito desempenho ético da odontologia e pelo prestigio e bom conceito da profissdo e dos que a exercem legalmente. Inscrever e cancelar, em seus quadros, 0s
profissionais da odontologia de sua jurisdicao, expedindo suas carteiras profissionais; fiscalizar o exercicio da profissao; julgar os processos éticos disciplinares, impondo aos infratores as
devidas penalidades; representar a Odontologia Catarinense perante o Conselho Federal de Odontologia; além de administrar sua estrutura organizacional.




6.2 - RESULTADOS

Introducao aos resultados alcancados

O resultado é sempre buscar a melhoria para a sociedade e profissionais da area odontoldgica, trabalhando com ética e zelo pela profissao.




7. ALOCAGAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

7.0 - Introducao

7.1 - Declaracgéao dos titulares da secretaria-executiva e da unidade responsavel pelo planejamento, orgamento e
administracao

7.1.1 - Demonstragéo da eficiéncia e da conformidade legal de areas relevantes de gestdo que contribuiram para o alcance
dos resultados da UPC no exercicio

7.2 - Gestao orgamentaria e financeira

7.2.1 - Despesas detalhadas

7.2.2 - Execugao orgamentaria dos principais programas/projetos/agdes

7.2.3 - Discussao do desempenho atual em comparacdo com o desempenho esperado
7.2.4 - Explicagbes sobre variagdes do resultado

7.2.5 - Principais desafios e acdes futuras

7.3 - Gestao de pessoas




7.3.1 - Avaliagao da forga de trabalho

7.3.2 - Detalhamento da despesa de pessoal

7.3.3 - Avaliagao de desempenho, remuneracao e meritocracia
7.4 - Gestao de licitagcdes e contratos

7.5 - Gestao patrimonial e infraestrutura

7.6 - Gestao da tecnologia da informagao

7.7 - Gestao de custos

7.8 - Sustentabilidade ambiental




7.0 - INTRODUCAO

Sendo que no CRO/SC consta com os Gestores de departamentos RH, Contabilidade, Financeiro, Licitacdo/Compras, Assessoria da
Presidéncia e Etica/Fiscalizagao para uma melhor administracdo do Conselho com maior eficiéncia e responsabilidade.




7.1 - DECLARAGAO DOS TITULARES DA SECRETARIA-EXECUTIVA E DA UNIDADE RESPONSAVEL
PELO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO

Organizar e guardar as informagdes de registro e zelar pela atuagao ética dos profissionais da Odontologia em beneficio da populagéo.




7.1.1 - DEMONSTRAGAO DA EFICIENCIA E DA CONFORMIDADE LEGAL DE AREAS RELEVANTES DE
GESTAO QUE CONTRIBUIRAM PARA O ALCANCE DOS RESULTADOS DA UPC NO EXERCICIO

Registrar e manter atualizadas as informagdes curriculares dos profissionais da Odontologia. Retomar a percepgao da populagdo sobre do
valor do Cirurgido-Dentista como promotor da saude global. Representar os interesses da classe Odontoldgica frente as politicas de saude
publica.




7.2 - GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

O desempenho financeiro e orgamentario das informacdes contabeis do CRO/SC segue o que determina a lei, sendo disponibilizada tais
informagdes contabeis de facil compreenséo e acesso para sociedade e profissionais da area odontolégica.




7.2.1 - DESPESAS DETALHADAS

Grupos de Despesa

1. Despesa de Pessoal

Empenhada

2017

2018

DESPESAS CORRENTES

Liquidada

2017

2018

Rp. ndo processado

2017

2018

Valores Pagos

2017

2018

de Correspondéncia Institucional

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 134152428 | 161325037 | 134152428 | 1.613.250,37 0,00 000 | 134152428 | 161325037
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificacdo de 116.503,93 142.806,53 116.503,93 142.806,53 0,00 0,00 116.503,93 142.806,53
Natal 13° Salario

(eézF./zé;.; ©01.01.01.003 - Férias 1/3 127.420,19 157.977.88 127.420.19 157.977.88 0,00 0,00 127.420,19 157.977.88
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS 362.324,30 412.754 43 362.324,30 412.754 43 0,00 0,00 362.324,30 412.754 43
6.2.2.1.1.01.01.02.002 - FGTS 176.850,29 145.668,37 176.850,29 145.668,37 0,00 0,00 176.850,29 145.668,37
6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Auxilio 274.926.33 377.608,71 274.926,33 377.608.71 0,00 0,00 274.926.33 377.608,71
Alimentagao

6.2.2.1.1.01.04.04.001.001 - Funcionarios 138.709,60 208.173.11 138.709,60 208.173,11 0,00 0,00 138.709,60 208.173,11
6.2.2.1.1.01.04.04.001.002 - 228.875,77 210.700,00 228.875,77 210.700,00 0,00 0,00 228.875,77 210.700,00
Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.04.001.005 - Jeton 21.840,00 185.640,00 21.840,00 185.640,00 0,00 0,00 21.840,00 185.640,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.013 - Despesas 67.028,98 130.335,32 67.028,98 130.335,32 0,00 0,00 67.028,98 130.335,32
com Software

6.2.2.1.1.01.04.04.004.025 - Postagem 133.406,99 172.606,88 133.406,99 172.606,88 0,00 0,00 133.406,99 172.606,88




6.2.2.1.1.01.05.01 - Cota Parte do CFO 0,00 | 2.295.35575 0,00 | 2.295.35575 0,00 0,00 0,00 | 2.295.355,75
Demais elementos do grupo 0,00 1.547.929,63 0,00 1.547.929,63 0,00 0,00 0,00 1.547.929,63
2. Juros e Encargos da Divida

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 134152428 | 161325037 | 1.34152428 | 1.613.250,37 0,00 0,00 | 1.34152428 | 1.613.250,37
?é2#/25z1351 ©01.01.01.003 - Férias 1/3 127.420,19 157.977,88 127.420,19 157.977,88 0,00 0,00 127.420,19 157.977,88
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS 362.324,30 412.754,43 362.324,30 412.754,43 0,00 0,00 362.324,30 412.754,43
6.2.2.1.1.01.01.02.002 - FGTS 176.850,29 145.668,37 176.850,29 145.668,37 0,00 0,00 176.850,29 145.668,37
6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Auxilio 274.926,33 377.608,71 274.926,33 377.608,71 0,00 0,00 274.926,33 377.608,71
Alimentacao

6.2.2.1.1.01.04.04.001.001 - Funcionarios 138.709,60 208.173,11 138.709,60 208.173,11 0,00 0,00 138.709,60 208.173,11
6.2.2.1.1.01.04.04.001.002 - 228.875,77 210.700,00 228.875,77 210.700,00 0,00 0,00 228.875,77 210.700,00
Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.04.001.005 - Jeton 21.840,00 185.640,00 21.840,00 185.640,00 0,00 0,00 21.840,00 185.640,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.025 - Postagem 133.406,99 172.606,88 133.406,99 172.606,88 0,00 0,00 133.406,99 172.606,88
de Correspondéncia Institucional

6.2.2.1.1.01.05.01 - Cota Parte do CFO 0,00 | 2.295.35575 0,00 | 2.295.35575 0,00 0,00 0,00 | 2.295.35575
Demais elementos do grupo 0,00 | 1.616.205,28 0,00 | 1.616.205,28 0,00 0,00 0,00 | 1.616.205,28
3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 134152428 | 161325037 | 1.341.52428 | 1.613.250,37 0,00 0,00 | 1.34152428 | 1.613.250,37
Demais elementos do grupo 1.153.024,24 893.560,16 | 1.153.024,24 893.560,16 0,00 0,00 | 1.153.024,24 893.560,16

DESPESAS DE CAPITAL




Grupos de Despesa

4. Investimentos

Empenhada

2017

2018

Liquidada

2017

2018

Rp. ndo processado

2017

2018

Valores Pagos

2017

2018

Demais elementos do grupo 0,00 1.929.315,54 0,00 1.929.315,54 0,00 0,00 0,00 1.929.315,54
5. Inversdes Financeiras
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacao da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Totais por Modalidade de Contratacao.pdf - Despesas Totais por Modalidade de Contratagao - Vide anexo do topico 7.2.1
no final da sec¢ao.




7.2.2 - EXECUGAO ORGCAMENTARIA DOS PRINCIPAIS PROGRAMAS/PROJETOS/AGOES

Conta contabil Dotacao Inicial Suplementagao Reducgao Orcado Final
Exercicio Exercicio Atual Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Atual
Anterior Anterior Atual Anterior Atual Anterior
5.2.2.1.3.01 - SUPERAVIT
FINANCEIRO DE EXERCICIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTERIOR
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 8.705.220,36 10.600.642,67 0,00 0,00 0,00 0,00 8.705.220,36 10.600.642,67
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 8.705.220,36 9.884.642,67 0,00 0,00 0,00 0,00 8.705.220,36 9.884.642,67
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES 7.626.860,55 8.245.231,48 0,00 0,00 0,00 0,00 7.626.860,55 8.245.231,48
6.2.1.1.1.02.01 - ANUIDADES 7.626.860,55 8.245.231,48 0,00 0,00 0,00 0,00 7.626.860,55 8.245.231,48
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE
SERVICOS 484.136,83 444.794,99 0,00 0,00 0,00 0,00 484.136,83 444.794,99
6.2.1.1.1.05.01 -
EMOLUMENTOS COM 364.514,58 374.591,95 0,00 0,00 0,00 0,00 364.514,58 374.591,95
INSCRICOES
6.2.1.1.1.05.02 -
EMOLUMENTOS COM 49.622,25 30.203,04 0,00 0,00 0,00 0,00 49.622,25 30.203,04
EXPEDICOES DE CARTEIRAS
6.2.1.1.1.05.04 - RECEITAS
DIVERSAS DE SERVICOS 70.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00 40.000,00
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 113.500,00 113.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 113.500,00 113.500,00
6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE
MORA SOBRE ANUIDADES 23.500,00 23.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.500,00 23.500,00
6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO
MONETARIA 90.000,00 90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90.000,00 90.000,00




6.2.1.1.1.06.05.02 -
REMUNERAGAO DE DEP.

BANC. E APLICACOES 90.000,00 90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90.000,00 90.000,00
FINANCEIRAS

S e 7.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 10.000,00
6.2.1.1.1.08.01 - RECEITAS NAO 7.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 10.000,00
ARl e el 7.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 10.000,00
5211109 RECEITA DA 473.722,98 1.071.116,20 0,00 0,00 0,00 0,00 473.722,98 1.071.116,20
e 436.722,98 964.116,20 0,00 0,00 0,00 0,00 436.722,98 964.116,20
S e A 436.722,98 964.116,20 0,00 0,00 0,00 0,00 436.722,98 964.116,20
02111.09.03-RECEITAS 37.000,00 107.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.000,00 107.000,00
6.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL 0,00 716.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 716.000,00
6.2.1.1:201- OPERACOES DE 0,00 16.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.000,00
021120101~ EMPRESTIMOS 0,00 16.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.000,00
021202 - ALIENACAC DE 0,00 700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700.000,00
6.2.11.202.02 - ALIENACOES 0,00 700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700.000,00
0221 - DISPONIBILIDADES DE 8.705.220,36 10.600.642,67 1.112.250,00 958.508,71 1.112.250,00 958.508,71 8.705.220,36 10.600.642,67
6.2.2.1.1 - CREDITO 8.705.220,36 10.600.642,67 1.112.250,00 958.508,71 1.112.250,00 958.508,71 8.705.220,36 10.600.642,67

DISPONIVEL DA DESPESA




6.2.2.1.1.01 - CREDITO
DISPONIVEL DESPESA
CORRENTE

8.026.896,91

9.687.691,67

1.012.250,00

958.508,71

802.250,00

369.908,71

8.236.896,91

10.276.291,67

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

1.916.474,44

2.201.020,61

475.300,00

476.000,00

132.550,00

0,00

2.259.224,44

2.677.020,61

6.2.2.1.1.01.01.01 -
REMUNERACAO PESSOAL

1.474.211,11

1.693.092,78

325.300,00

378.500,00

128.700,00

0,00

1.670.811,11

2.071.592,78

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS
PATRONAIS

442.263,33

507.927,83

150.000,00

97.500,00

3.850,00

0,00

588.413,33

605.427,83

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS
DESPESAS CORRENTES

3.245.000,00

4.235.000,00

486.550,00

460.908,71

669.700,00

369.908,71

3.061.850,00

4.326.000,00

6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS
A PESSOAL

510.000,00

470.000,00

0,00

57.608,71

0,00

7.608,71

510.000,00

520.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - OUTRAS VR
PATRIM. DIMINUT. PESSOAL
ENCARGOS

600.000,00

900.000,00

0,00

0,00

180.000,00

123.000,00

420.000,00

777.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001 -
INDENIZAGOES E
RESTITUICOES TRABALHISTAS

600.000,00

900.000,00

0,00

0,00

180.000,00

123.000,00

420.000,00

777.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - USO DE
BENS, SERVICOS E CONSUMO
DE CAPITAL FIXO

2.073.000,00

2.784.000,00

476.550,00

338.300,00

489.700,00

239.300,00

2.059.850,00

2.883.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.001 - DIARIA
CIVIL

365.000,00

1.003.000,00

405.100,00

25.000,00

75.500,00

25.000,00

694.600,00

1.003.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.002 -
MATERIAL DE CONSUMO

262.000,00

218.000,00

7.100,00

14.500,00

8.100,00

14.500,00

261.000,00

218.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.003 -
SERVICOS TERCEIROS -
PESSOAS FISICAS

76.000,00

46.000,00

0,00

64.000,00

0,00

0,00

76.000,00

110.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.003.001 -
REMUNERACAO DE SERVICOS
PESSOAIS

76.000,00

46.000,00

0,00

64.000,00

0,00

0,00

76.000,00

110.000,00




6.2.2.1.1.01.04.04.004 -

DE IMOVEIS

S ERVICOS - PESSOA JURIDICA 1.370.000,00 1.517.000,00 64.350,00 234.800,00 406.100,00 199.800,00 1.028.250,00 1.552.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05 - PASSAGENS

E DESPESAS COM 59.000,00 81.000,00 10.000,00 65.000,00 0,00 0,00 69.000,00 146.000,00
LOCOMOQAO

6.2.2.1.1.01.05 -

 ONTRIBUIGOES 2.840.422.47 3.227.671,06 0,00 0,00 0,00 0,00 2.840.422 47 3.227.671,06
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS

o2 s 5.000,00 10.000,00 0,00 1.600,00 0,00 0,00 5.000,00 11.600,00
6.2.2.1.1.01.09 - OBRIGACOES

82 e 20.000,00 13.000,00 50.400,00 20.000,00 0,00 0,00 70.400,00 33.000,00
6.2.2.1.1.01.10 - SENTENCAS

622112 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA DE 678.323,45 912.951,00 100.000,00 0,00 310.000,00 588.600,00 468.323,45 324.351,00
CAPITAL

R o2l 678.323,45 912.951,00 100.000,00 0,00 310.000,00 588.600,00 468.323,45 324.351,00
INVESTIMENTOS . ? . ’ ) ’ ’ . ? ) ? ) ? ) ’
6.2.2.1.1.02.01.03 -

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 370.000,00 670.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00 347.000,00 370.000,00 323.000,00
PERMANENTES

6.2.2.1,1.02.01.04 - AQUISICAO 308.323,45 242.951,00 0,00 0,00 210.000,00 241.600,00 98.323,45 1.351,00

Aumento da participagao dos profissionais nas atividades do Conselho. Aumento da representatividade da autarquia junto as entidades da
administragao publica e do terceiro setor. Aumento da amplitude de atuacdo e aumento do numero de fiscalizacdes de profissionais e
empresas. Diminuigcdo de unidades fisicas e melhorias na estrutura das regionais mantidas, com subsequente diminuigdo de custos fixos e
melhoria no atendimento aos profissionais. Melhoria da estrutura de informacédo, com melhorias de processo e aplicacdo de tecnologia no
atendimento.




7.2.3 - DISCUSSAO DO DESEMPENHO ATUAL EM COMPARAGAO COM O DESEMPENHO ESPERADO

Aumento da participagao dos profissionais nas atividades do Conselho. Aumento da representatividade da autarquia junto as entidades da
administracdo publica e do terceiro setor. Aumento da amplitude de atuacdo e aumento do numero de fiscalizagbes de profissionais e
empresas. Diminuigcado de unidades fisicas e melhorias na estrutura das regionais mantidas, com subsequente diminuigao de custos fixos e
melhoria no atendimento aos profissionais. Melhoria da estrutura de informacédo, com melhorias de processo e aplicagdo de tecnologia no
atendimento.




7.2.4 - EXPLICAGOES SOBRE VARIAGOES DO RESULTADO

O resultado é sempre buscar a melhoria para a sociedade e profissionais da area odontoldgica, trabalhando com ética e zelo pela profissao
afim de resolver variagdes possiveis de resultados.




7.2.5 - PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Trabalhar em prol da modernizagédo do acervo legal e juridico da Odontologia. Diminuir a quantidade de processos éticos através da educagéao
e difusdo da informacéao. Corrigir distorgdes trabalhistas e diminuir a burocracia na manutencgao de clinicas e consultérios. Melhorar os aspectos
clinicos e de estrutura na saude publica. Eliminar o uso de papel na documentagao dos profissionais registrados. Ampliar o uso da tecnologia
para reducao de custos.




7.3 - GESTAO DE PESSOAS

Referente a Gestao de pessoas é planejar, desenvolver, implantar sistemas de trabalho, administrar pessoal e plano de cargos e salarios;
promover agdes de treinamento de desenvolvimento de pessoal; gerar plano de beneficios e promover agdes de qualidade de vida e
assisténcia aos empregados; Administrar relagées de trabalho e coordenar sistemas de avaliagbes de desempenho; confeccionar relatérios
diversos; No desenvolvimento das atividades, mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas, delegar e analisar o fechamento da folha
de pagamento, encargos sociais, calculo de férias, realizar controle de férias, banco de horas e licengas diversas, admissdes e demissdes,
prepara documentos para homologagao, garantindo o cumprimento dos procedimentos legais, executar outras tarefas correlatas.




7.3.1 - AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO

Nao se aplica a entidade.




7.3.2 - DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

ANEXO - Despesas de Pessoal - 2018 - Vide anexo do tépico 7.3.2 no final da segao




7.3.3 - AVALIAGAO DE DESEMPENHO, REMUNERAGAO E MERITOCRACIA

E feito através de apresentacdo de documentos comprobatérios de cursos e pés graduacéo.




7.4 - GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Referente a Gestéo de Licitagdo e contratos é realizado conforme a lei determina sendo que a Lei estabelece normas gerais sobre licitagdes e
contratos administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes e locagdes no ambito dos Poderes da
Uniado, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.




7.5 - GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

A gestao patrimonial e infraestrutura é realizada através de solicitagdo da diretoria e dos gestores do CRO/SC.




7.6 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

No CRO/SC tem o setor especifico de Tl com profissionais adequados para atender as fungdes necessarias no Conselho.




7.7 - GESTAO DE CUSTOS

Os custos do CRO/SC se faz atraves de Processo de Dotagao Orgamentaria para cada exercicio vigente.




7.8 - SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

ANEXO - LTCAT Sede - Vide anexo do topico 7.8 no final da segéo
ANEXO - PCMSO Sede - Vide anexo do tépico 7.8 no final da segao




DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO.PDF -
DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO




CRO/SC

Conselho Regional de Odontologia de SC
CNPJ: 83.930.883/0001-66

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Empenhada Despesa Paga

Modalidade Contratacao 2018 2017 2018

Valor % Qtd. Valor Valor % Qtd.
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 O
b) Tomada de Pregos 1 0,00 O 0 0,00 0 1 000 O 0 000 O
¢) Concorréncia 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
d) Pregao 92 394.894,35 5,20 107 307.216,24 4,69 92 394.894,35 5,20 107 307.216,24 4,69
e) Concurso 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 O
f) Consulta 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 0,00 O
g), Rf:gime Diferenciado de Contratagdes 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000 0 0 0,00 ©
Publicas
93 394.894,35 52 107 307.216,24 4,7 93 394.894,35 5,2 107 307.216,24 4,7
2. Contratacoes Diretas (i+j)
i) Dispensa 336 637.369,00 8,39 375 325.739,22 4,97 336 637.369,00 8,39 375 325.739,22 4,97
j) Inexigibilidade 99 236.997,16 3,12 317 283.879,41 4,33 99 236.997,16 3,12 317 283.879,41 4,33
p) Compra Direta 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 0,00 O
q) Credenciamento 0 000 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
435 874.366,16 11,5 692 609.618,63 9,3 435 874.366,16 11,5 692 609.618,63 9,3
3. Regime de Execugdo Especial
k) Suprimento de Fundos 70 11.761,65 0,15 67 15.317,90 0,23 70 11.761,65 0,15 67 15.317,90 0,23
70 11.761,65 0,2 67 15.317,90 0,2 70 11.761,65 0,2 67 15.317,90 0,2
4, Pagamento de Pessoal (I+m)
I) Pagamento em Folha 252 3.044.775,96 40,06 267 2.610.686,03 39,86 252 3.044.775,96 40,06 267 2.610.686,03 39,86
m) Didrias 1.321 717.690,73 9,44 690 519.431,49 7,93 1.321 717.690,73 9,44 690 519.431,49 7,93
1.573 3.762.466,69 49,5 957 3.130.117,52 47,8 1.573 3.762.466,69 49,5 957 3.130.117,52 47,8
5. Total
2.171 5.043.488,85 66,35 1.823 4.062.270,29 62,02 2.171 5.043.488,85 66,35 1.823 4.062.270,29 62,02
6. Outros
n) Outros 107 2.557.318,13 33,65 400 2.487.350,85 37,98 107 2.557.318,13 33,65 400 2.487.350,85 37,98
0) Chamamento PUblico 0 0,00 0 0 000 O 0 0,00 0 0 0,00 0
107 2.557.318,13 33,7 400 2.487.350,85 38,0 107 2.557.318,13 33,7 400 2.487.350,85 38,0
Total Geral
2.278 7.600.806,98 100 2.223  6.549.621,14 100 2.278 7.600.806,98 100  2.223 6.549.621,14 100

Pagina:1/1



DESPESAS DE PESSOAL - 2018




2018

Proventos INSS FTGS

JANEIRO 150.072,21 42.170,19 10.658,85
FEVEREIRO 150.697,03 39.682,88 10.887,04
MARCO 149.836,93 39.303,68 10.536,07
ABRIL 163.502,98 41.725,77 10.994,34
MAIO 167.777,73 43.184,47 11.277,23
JUNHO 166.354,50 46.708,42 11.595,06
JULHO 168.316,39 46.522,50 11.788,39
AGOSTO 183.613,24 46.553,30 11.955,76
SETEMBRO 158.970,60 45.217,58 11.330,57
OUTUBRO 156.034,84 44.803,88 11.228,48
NOVEMBRO 223.121,00 46.100,32 15.414,93
DEZEMBRO 184.454,64 48.950,94 18.001,15
132 SALARIO 130.700,54 41.853,75 5.397,68
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LTCAT - LAUDD TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO -1

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

DADOS DA EMPRESA CONTRATANTE

Razdo Social’ Consalho Regional de Cdonfologia do Estado de Santa Calarina
CMNPJ: B3 930 883/0001-66

Localizacdo: Rua Duarte Schutel, 3561, Centro - Floriandpolis, SC

Codigo de Atividade: 84.171-8-00

Tipo de Atividade: Administragdo Fublica em Geral

Grau de Risco 1

Grupo: C-33

FPosto de Trabalho Analisado: Delegacia Regional — Joinville

Enderego: Avenida Juscelino Kubitscheck, 410, sala 1017106, Centro, Joinville

RESPONSAVEL TECNICC
Marisa Helena da Silva Horn - Médica do Trabalho - CEM 8778

DATA DE ELABORAGAO
31 de outubro de 2017
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LTCAT - TAUNC TECNICCO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO -3

ACOMPANHANTES/INFORMANTE

S Ingrid - Assistente administrativo do Conselho Regional de Odontologia a qual prestou todas as
informagtes necessarias aos locais & meios utilizados para realizagao das atividades, facilitando assim a
localizace das fontes e condigbes de risco

INTRODUGAD

Laudo confeccionadao para atender a Legislagio Previdenciaria — Lei n® 8.213/91 com a redagao
pela Lei n® 9.528 de 10/12/97 - Artigo 1° 2° 3° Em cumprimento a Norma Regulamentadora — NR 09, a
gual dispde sobre o Programa de Preveng3o dos Riscos Ambientais (FPRA), aprovado e regulamentado
pela Portaria n® 25 de 29/12/94, do Ministério do Trabalho, realizou-se o presente Laudo de Avaliagao
Ambiental na empresa Conselho Regional de Odontologia do Estado de Santa Catarina

O objetive do presente laudo & realizar uma avaliagdo no ambiente de trabalho levantando
guantitativamente e qualitativamente os riscos ambientais (fisicos, guimicos e biolégicos) e caracterizar o
ambiente laboral, como insalubre ou ndo, periculoso ou ndo, a luz das Normas Regulamentadoras NR - 15
{Atividades e Operacies Insalubres), NR — 16 (Atividades & Operagbes Perigosas), aprovadas pela Portaria
n® 3.214 de 08/08/78. & da Lei n® 7.368, de 20/09/85, a qual foi regulamentada pelo Decreto n® 83.412, de
14/10/86. caracterizar as atividades desenvolvidas como especiais ou ndo, a luz dos Decretos n® 53.831/64,
A3.080/79 e, 2.172/97 & determinacac do ambiente da empresa, identificando os agentes insalubres para
atendimento as exigéncias do Decreto 3.048 de 06 de maio 1.999 e a Portaria n® 5,404 de 02 de julho de
1,995 e Instrucao Normativa do INSS n® 84 de 17/12/2002, alterada pela Instrugdo Normativa do INSS n® 89
de 05 de dezembro de 2003 e Instrucan Normativa N® 20/INSS, de 10 de outubro de 2007- PPP.

'




LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALLIO -4

ATIVIDADES DA EMPRESA / DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

O conselho Regional Odontologia de Santa Catarina localiza-se na Rua Duarte Schutel, 331 no
bairro Centro em Florianopolis. No local trabalham trinta e seis funciondrios, sendo que seis colaboradores
estao afastados em pearicia medica,

Na recepcéo trabalha uma recepcionista; a mesma atende ao publico pessoalmente e por telefone,
encaminha acs setores, protocola documentos, registra correspondéncias e realiza a distribuigao, arquiva
documentos, monitora as imagens das cameras de vigilancia e abre os portdes. O ambiente possui teto em
alvenaria, paredes em alvenaria, piso em cerdmica, iluminagio por lampada flucrescente, uma mesa de
madeira e vidro, um computador, um telefone headset, uma cadeira estofada com regulagem de altura e
apoio para 0s bragaos.

Mo setor financeiro trabalham dois contadores & duas assistentes administrativas. Os contadores
realizam lancamentos dos processos de despesas e receitas, geram guias de impostos, controlam o
patriménio do conseino, enviam declaragbes acessorias aos 0rgac pertinentes, realizam pericias, realizam
auditorias internas e externas, prestam consultoria e informacges gerenciais, administram o departamento
pessoal. As assistentes administrativas geram folha de pagamento e encargos. controlam os beneficios dos
colaboradores (vale alimentagdo e vale transporte), realizam as provisdes de férias, realizam admissdes.
demissoes, calculos trabalhistas, atualizam carteira de trabalho e controlam folha ponto, O ambiente possui
teto com forro em gesso, paredes em alvenaria, piso em ceramica, luminagac por lampada fluorescente, um
balcdo de madeira, uma impressara, dois armarios, quatro mesas. quatro computadores, gquatro telefones e
quatro cadeiras estofadas com regulagem de altura e apoio para os bragos.

Mo setor de atendimento trabalham gquatro assistentes administrativas e duas auxiliares
administrativas. Os assistentes administrativos & uma auxiliar administrativa atendem aos profissionais,
preenchem cadastros, emitem boletos de anuidades, esclarecem dividas, analisam processos, emitem
certidfes. Uma auxiliar administrativa supervisiona e coordena o setor de atendimento atende aos
profissionais, preenche cadastros, emitern boletos de anuidades, esclarece dividas, analisa processos,
emite certiddes. O ambiente possul teto com forro em gesso, paredes em alvenaria e vidro, piso em
ceramica, lluminagao por lampada fluorescente, guatro janelas, ambiente climatizado, dois armarios de
madeiram dois balcdes, guatro mesas, uma impressora, cinco cadeiras estofadas com regulagem de altura
e apoio para os bragos, uma bancada de madeira, quatro computadores, guatro cadeiras estofadas com
requlagem de altura. & apoic para os bragos. §-

Mo setor de fiscalizacao e licitaggo trabalham trés fiscais, uma fiscal odontologa e duas aaéstentes
administrativas. As assistentes administrativas verificam as solicitagdes de compra do conselho, realizam
contato com fornecedores e efetuam a compra, distribuem os materiais nos setores, encaminham
informativos (realizam deslocamento de carro). Dois fiscais realizam operagbes de fiscalizagao e orientagao
aos profissionais e entidades odontologicas em todo o estado de Santa Catarina a fim de coibir atividades
iregulares, fazem cumprir normas e regulamentos estabelecida o em legislagao pertinente para garantir as
boas praticas e seguranga dos servigos prestados. Um fiscal e a fiscal odontéloga fiscalizam, gerenciam,
administram e contralam o setor. Cada funcionario utiliza uma mesa, um computador. um telefone & uma
cadeira estofada com regulagem de altura e apoio para os bragoes. O ambiente possui teto com forro em

gesso, paredes em alvenaria e vidro, pisoc em ceramica, iluminagdo por lampada fluorescente, ambienta
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climatizado, trés janela, um balcdo de madeira, um armario, duas impressoras,

O estoque possui teto e paredes em alvenaria, piso em ceramica, iluminagdo por lampada
fluorescente, um exaustor, varias caixas. com material, um cofre,

O depdsito possui teto e paredes em alvenaria, piso em cimento, varios materiais armazenados.

Mo setor de Tl trabalha um encarregado de CDP e um técnico de informatica; os mesmas realizam
manutengies preventivas e corretivas nos equipamentas, sistema e no site do conselho sede e delegacias.
O ambiente possui teto com forro em gesso, paredes em alvenaria, madeira e vidro, piso em ceramica,
iluminag&c por lampada fluorescente, ambiente climatizade, um armario, duas mesa, trés computadores,
duas cadeiras estofadas com regulagem de altura e apoio para os bragos, um monitor com imagens das
cameras de vigil@ncia, um gaveteiro, uma impresscra.

O Iaboratorio de informatica possul teto com forro em gesso, paredes em alvenaria. madeira e vidro,
piso em ceramica, iluminagdo por lampada fluorescente, uma bancada de madeira, uma impressora, dois
armarios de metal com um servidor, varios compuiadores e uma prateleira.

No setor juridico trabalha uma advogada, uma assessora juridica, uma procuradora juridica e duas
assistentes administrativas. A advogada, a assessora juridica e a procuradora juridica acompanham os
processos, elaboram agdes e comissdo de ética, participam de audiéncias. As assistentes administrativas
enviam correspondéncias aos dentistas, atualizam o sistema, acompanham ©s processos, organizam a
documentagio dos processes em pastas. Cada funcionaria utiliza lima mesa, um computador, um telefone a
uma cadeira estofada com regulagem de altura e apoio para os bragos. O ambiente possui teto com forro
em gesso, paredes em alvenaria, piso em ceramica, iluminagac por lampada fluocrescente, ambiente
climatizado, dois armarnios, guatro gaveteiros, duas impresscras, um balcdo de madeira.

Junto ao setor juridico ha um arguivo. O ambiente possui teto com forro em gesso, paredes em
alvenaria, piso em ceramica, iluminagdo por lampada fluorescente, um exaustor, um cofre e duas
prateleiras.

Na presidéncia trabalha um supervisor administrativo € um assessor da presidéncia. O supervisor

administrativo assessora os executivos no desempenho das suas funges, atende clientes internos e

externos, gerencia informagdes, elabora documentos, controla correspondéncia fisica e eletronica, organiza L

eventos e viagens, supervisiona as equipes, arquiva documentos. O assessor da presidéncia elabora planr:ré.
estratégicos das areas de comercializagdo, marketing e comunicago para empresas agroindustriais,
industriais e comercializag&o e servigos em geral, implementa atividades e coordena a execucac, assessora
a diretoria e setor da empresa, gerencia o recursos humanos, administra recursos de matérias e financeiros
e promove condicdes de seguranca, salde, preservacio ambiental e qualidade. O ambiente possul teto
com forro em gesso. paredes em alvenaria. pisoem ceramica, lluminagéo por lampada fluorescente e
dicroica, duas mesas de madeira, um armario, dois telefones, dois computadores. ima impressora, duas
cadeiras estofadas com regulagem de altura € apoio para 0s bragos.

O arquivo possui teto com forro em gesso, paredes em alvenaria, piso em ceramica, iluminagao por
lampada fluorescente, uma janela, uma bancada de madeira, um computador, uma cadeira estofada com
regulagem de altura e apoio para os bragos,

Dois auxiliares de servigos gerais realizam a limpeza do local, preparam cafe, lavam a garagem & o
patio. recalhem o lixo € limpam vidros internos. Para realizar as atividades os funcionarios utilizam panos

vassoura, manguelra e varios produtos de limpeza,

;
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A lavanderia possui tetc em acrilica, paredes em alvenaria, pisc em ceramica, um tangue, dois
armarios, um varal e um contentor de lixo.

A copa possui teto com forro em gesso, paredes em alvenaria, piso em ceramica, lluminagao par
lampada fluorescente e dicroica, um balcdo de madeira, uma pia, um forno micro-ondas, uma cafeteira
industrial, um filtro de agua. uma geladeira, cinco banguetas,

Ma corredor de acesso aos banheire ha dezesseis armarios de madeira com divisorias simples.

O banheiro femining & o banheiro masculing séo iguais internamente. O ambiente possui teto com
forro gesso, paredes & piso em ceramica, iluminacé&o por lAmpada fluorescente, um vaso sanitaric, um

lavatério com papel toalha e sabonete liguide.

;},‘L
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DA RESPONSAEILIDADE
& meédica Dra. Marisa Helena S. Horn = CRM/ SC 8778, tem sua responsabilidade limitada &
elaboracao do presente Laudo. cabendo & empresa Conselho Regional de Odontologia do Estado de Santa
Catarina —a responsabilidade pela implementagao do presente programa,

CONSIDERACOES PRELIMINARES

A avaliagdo ambiental elaborada consolida a andlise das atividades desempenhadas pelos
funcionarios da empresa, quanto aos aspectos de insalubridade e periculosidade.

As opinibes, orientages e conclusdes emitidas no presente trabalho decorrem da avaliagéo ambiental
nos |ocais de trabalho.

Quando da incidéncia de mais de um fator de insalubridade, prevalecerd o de grau mais elevado, para
efeitc de pagamento do adicional devido.

O exercicio do trabalho em condices de insalubridade, assegura ao trabalhador a percepgao do
adicional incidente sobre o salaric minimo equivalente a:

a) insalubridade de grau minimo - 10%
b) insalubridade de grau médio - 20%
¢} insalubridade de grau maximo — 40%

Sempre que o EPI (Equipamento de Protegao Individual) for utilizado coma forma de neutralizagao da
insalubridade, a entrega do mesmo deve ser documentada em termo apropriado com assinatura do
empregado.

A simples entrega dos Equipamentos de Protegdo Individual, ndo isenta o empregador do pagamento
do adicional de insalubridade

Torna-se necessario o seu fornecimento gratuito, bem como a fiscalizagdo sobre seu uso e as devidas
instrugdes sobre sua aplicabilidade durante a jornada de trabalho, A

A eliminacdo ou neutralizagio do agente insalubre, determinard a cessagao do pagamento do
adicional respectivo.

O exercicio do trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao trabalhador a percepgac do
adicional de 30%. incidente sobre o salario nominal, sem acréscimes resultantes de gratificacbes, prémios
ou participacfes em lucro da empresa,

Cluandeo da incidéncia de insalubridade ou periculosidade, o empregado pode optar pelo adicicnal gue
lhe for maiar, sendo vedada a percepgdo cumulativa,

Com o advento da Portaria 3453 de 18/06/1980, revogande o Anexo 4 da NR-15, o iluminamento nao
& mais considerado insalubre, passando este para a NR-17 — ERGONOMIA.

Desta forma continua sujeito & fiscalizagac do Ministério do Trabalho podendo ser alvo de notificagfes
& autuaches,

NOTA

A efetiva neutralizago do agente nocivo se dard através do fornecimento e uso dos EPIs -
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Equipamentos de Protegdo Individuais pertinentes, bem como o treinamento respectivo.

lgualmente, o agente agressor podera ser atenuado, ou até mesmo eliminado, através EPCs -
Equipamentos de Proteglo Coletivas

Estas medidas de prevencao deverio ser implementadas durante todo o pacto laboral. Desta forma a
efetiva comprovagao da neutralizagio/eliminagio do agente nocivo a sadde do trabalhador, se dara através
das fichas de controle de EPls personalizadas, onde inclusive estio anotados os C.A - Certificados de
Aprovacdc, certificades de treinamento, atuacfes de SESMT (Servigos Especializado em Seguranga e
Medicina do Trabalho — quando houver), da CIPA [{Comissac Interna de Prevencio de Acidentes — gquando
houver), dos designados da empresa e acima de tudo. comprometimento da direcBo da empresa com os
programas de seguranga do trabalho, quais sejan:

- Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA

- Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

- Programa de Contrele Medice e Sadde Ocupacional — PCMSO

- Programa de Conservagao Auditiva — PCA

- Programa de Protecao Respirataria — PPR

- Outros.

EQUIPAMENTOS — TECNICAS UTILIZADAS

Para a coleta dos elementos indispensaveis a elaboracdo do presente trabalho, foram utilizados as
seguintes técnicas e equipamentos

- RUIDO

MR-15 - Anexa 1 - Ruldo Continuo Fe

Entende-se coma ruido continua ou intermitente para fins de aplicagéo de limites de tnler{cia(, o ruido
gue nao seja de impacto

Fuide de impacto & aquele gue apresenta picos de energia aclstica de duragdo inferior & 1 (um)
sequndo, a intervalos superiores a 1 (um) segundo.

Mas medicles foi utiizado Decibelimetro Digital, Modelo: LD 4020 - Fabricante: /CEL Manaus,
operando em circuites de compensagéo A B e C com resposta Slow e Fast, levantamento feito em circuito
de compensagao A e resposta Slow com definigdo de nivel de presséo sonora maxima detectada em varios
pontos.

As medigbes foram efetuadas nos locais onde se observou a permanéncia de trabalhadores junto as
fontes ruidosas e em outros locais gue, mesmo n&o possuindo fontes sonoras, recebem influéncia de outras

areas.

_ LIMITE DE TOLERANCIA PARA O RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE
NIVEL DE RUIDO dB (A) | MAXIMA EXPOSIGAO DIARIA PERMISSIVEL
85 8 horas
86 ' 7 horas

87 G horas
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88 i 5 haras ]
B9 4 horas e 30 minutos
B a0 4 horas

81 3 horas & 30 minutos

B2 3 horas )
83 2 horas 2 40 minutos

94 [ 2 horas e 15 minutos

g5 2 horas

96 1 hora e 45 minutos

98 ' 1 hora e 15 minutos

100 1 hora

102 45 minutos

104 35 minutos

105 ' 30 minutos 1

i 106 25 minutos ]

108 ' 20 minutos

110 15 minutos

112 10 minutos

114 & minutos |
115 7 minutos

— ILUMINAMENTO

NE 17 - ERGONOMIA,
Para trabalhos executados em locais fixo a medicao deve ser feita em diversos locais do ponto de
trabalho cu a 75 ¢m do solo quando os campos de trabalho sdo indefinidos.

- AGENTES QUIMICOS

NR 15 - ANEXO 13 — INSPECAO QUALITATIVA =
Us agentes guimicos considerados como insalubres. foram observados em decorréncia de inspecio

realizada nos locais de trabalho de acordo com Anexo 12 da NR-15,

NR 15 — ANEXQ 11 — LIMITE DE TOLERANCIA

Agentes quimicos cuja insalubridade & caracterizada por limite de tolerancia e inspecdo no local de
trabalho. Nas atividades ou operages nas quais os trabalhadores ficam expostos & agentes quimicos, a
caraclerizagao de insalubridade ocorrerd quando forem ultrapassados os limites de tolerancia constantes o
Qluadro n” 1 deste anexo

NR- 15 - ANEXO 12 - LIMITE DE TOLERANCIA
Limites de tolerancia para poeiras minerais
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NR- 15 - ANEXO 13 — LIMITE DE TOLERANCIA

Agentes Quimicos cuja insalubridade & relacionada com as atividades e operagdes envolvendo agentes
guimicos, consideradas insalubres em decorréncia de inspecdo realizada no local de trabalho, Excluam-se
desta relagdo as atividades e operagdes com agentes quimicos constantes dos Anexos 11 e 13,

- AGENTES BIOLOGICOS

NR 15— ANEXOQ 14 - ATRAVES DE INSPECAO
Os agentes biclogicos considerados como insalubres, foram em decorréncia de inspecdo realizada nos
locais de trabalho, pelo tipo de atividade desempenhada, em consonancia com a legislagao.

NR 15 — ANEXO 14 - ATRAVES DE INSPEGCAQ
Relacac das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela

avaliacio gqualitativa

- FRIO

MR 15— ANEXO 2 - ATRAVES DE INSPECAQ

As atividades ou operaglies executadas no interior de camaras frigorificas ou em locais que apresentem
condigbes similares gue exponham os trabalhadores ao frio, sem a protegéo adequada, serfo consideradas
insalubres em decorréncia de laudo de inspecdo realizada no local de trabalho,

- UMIDADE

MR 15 — ANEXO 10 - ATRAVES DE INSPECAD

As atividades ou operagbes exscutadas em locais alagados ou encharcadas, com umidades
excessivas, capazes de produzir danos a saude dos trabalhadores, serdo consideradas insalubres em
decorréncia de laudo de inspecdo realizada no local de trabalho. .

- AUSENCIAS DE REGISTROS -

Os agentes nao citados no presente levantamento refletem que durante a inspeg3o nao foram
detectados quaisquer indicios de fonte geradora, potencialmente nociva ou até suspeita que pudesse
justificar sua medican.
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INSALUBRIDADE

De acordo com a estrutura organizacional, serdo relacionados os agentes insalubres detectados nos
diversos postos de trabalho, usando-se com referéncia os postos de trabalho, cargos e fungdes, maguinas e
equipamentos

ANALISE QUANTITATIVA DA ILUMINAGAO

_ . luminancia lluminancia
} Fosto de lluminéncia s
Local Funcac _ media adequada
trabalho medida ’ .
Conveniente* ou inadequada.
[ Recepgdo Recepcionista Computador 119 lux 500 Jux Inadequada
Contador (Olava) Computador 588 lux 500 Jux Adequada
" Contador (Emanuelle} Computador 516 lux 500 lux Adequado
_ _ Assistente administrativa
Financeiro ] Camputadar 610 lux 500 lux Adequade
ringrid)
Assistente administrativa
Computador 716 lux 500 ux Adequado
{Ana)
Auxiliar administrativo
) Computador 384 lux 500 lux Inadequadn
(Canuzia)
~Assistente administrativo
Computadaor 425 |ux 500 lux Inadequada
(Manuela)
Auxiliar administrativo
) Computador 7T lux 500 Iux Inadequada
(Priscila)
; | Assistente administrativo
Atendimento _ Computador 506 lux 500 Jux Adequada
(Gilvano)
Assistente administrativo |
. Computador 539 lux 500 lux Adequado -7
(Claudionei) ;/
Assistente administrativo
. Computadar 241 lux 500 lux Inadequado
{Kariai)
Assistente administrativo
) Computadaor 896 lux 500 Tux Adequado
{Jussara)
—— Fiscal odontéloga Computador 3584 fux 00 lux Inadequada
Fiscal {gerenié'] Cnmpuiaduf 420 lux S00 lux Inadequada
Fiscal (Larissa) Computadar 421 lux 500 Iux Inadequada
Fiscalizacao Fiscal (Anderson) Computador 491 lux 500 [ux Inadequada
Mlicitacao Assistente administrativo :
} Computador 456 lux 500 ux Inadequada
{Fabiana)
Assistente administrative
SR Computador 577 lux 500 lux Adequado
Silvia)
T Tecnico de informatica Computadar 502 |ux 500 lux Adequado
Encarregado CPD Computadar 535 lux SO0 lux Adequado
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Admgadé Computador B25 lux 500 Iux Adequado
Assessora juridica Computadar 744 |ux 500 lux Adequado
Procuradora juridica Computador 651 lux 800 Jux Adequado
Juridico Assistente administrativo ]
) Computador 584 lux 500 lux Adequadao
(Priscila)
Assistente administrativo
Computador 535 fux S00 lux Adeguado
(Tatiane)
Juridico Supervisor administrativo Computadar 522 lux 500 lux Adequado
*De acordo com a NBR-5413
. TIPO DE L E " SR MEDIDAS DE
FUNCAD AGE APOSICAOD EM
¢ RISCO ¢ CONTROLE
Advogada - = - - Inexistente
| Assessor da '
_ _ _ - . ~ Inexistente
Presidéncia
Assessora juridica - | - - - Inexistente
Assistente 3
administrativa - - - - Inexistente
{juridica)
Agsistente .
administrativo - - - = Inexistente
(financeirg) ﬁ/r/\
Assistente T
| administrativo - - - - Inexistente
{licitagao)
Assistente .
. 4 - - - Inexistente
administrative
Auxiliar administrativa - - - - Inexistente
Auxiliar administrativo .
. - - ~ - Inexistente
(supervisora)
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| Agua
sanitaria,
desinfetante
Detergente, Faornecimento
B . Contato com
Auxiliar de servigos _ o _ detergente de luva, bota e
) Risco quimico produtos de Continua
gerais _ cloradao, sapato de
limpeza .
sapondaceon, protecao
Limpa vidros
e sabdo em
po
Contador - - - - Inexistents
| Manuseio de
produtos o
; Desingripante
quimicos ) _ )
Encarregado CPD Risco quimico i Intermitente Limpa Inexistents
utilizados no
contato
| setor de
informatica
Fiscal (gerente) . - - - Inexistente
Fiscal odontdlogo - s - - Inexistente
Fiscal - o = - Inexistente
Frocuradora juridica - = - - Inexistente
Recepcionista - £ = - Inexistente
CA
Supervisor
| MR . - . - Iﬁéxistente
| administrativo
| Manuseio de
' produtos o
o Desingripante
quimicos . ;
Técnico de informatica Risco guimico - Intermitente Limpa Inexistente
utilizados no
[ contato
setor de
informatica
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FUNCAO DESCRITIVO FUNCIONAL

Advogada Acompanhar 0s processos, elaborar acdes e comissao de &tica, participar de audiéncias,
Elaborar plancs Estrangchs das areas de comercié!iza:;;éﬂ. marketing e comunicagdo para |

N empresas agroindustriais, industriais e comercializagdo e servigos em geral, implementar

—— atividades e coordenar a execugo. assessorar a diretoria e setor da empresa, gerenciar o
recursos humanos, administrar recursos de matérias e financeiros e promaver condigies de
segurancga, salde, presarvacao ambiental e gualidade,

Assessora _

R Acompanhar os processos, elaborar agdes e comissdo de ética, participar de audiéncias.

Assistente

administrativa
{juridico)

Acompanhar os processos, elaborar agdes e comissao de ética, participar de audiéncias.

Assistente
administrativa

ifinanceirg)

Gerar folha de pagamentc e encargos, controlar os beneficios dos colaboradores (vale
alimentagao e vale transporte), realizar as provisées de férias, realizar admissdes,

demissbes, calculos trabalhistas, atualizar carteira de trabalho e controlar folha ponto.

Assistente
administrativo

[licitagao)

Verificar as solicitagdes de compra do conselho, realizar contato com fornecedores e
efetuar a compra. distribuir os materiais nos setores, encaminhar informativos,

Assistente

administrativo

Atender aos profissionais, presncher cadastros. emitir boletos de anuideu_de.'-}, esclarecer
dividas, analisar processos, emitir certidfes.

Auxiliar
administrativa
Auxiliar

| admunistrativo

(supervisora)

Atender aos profissionais, preencher cadastros, emitir boletos de anuidades, esclarecer
duvidas, analisar processos, emitir certidfes.

Supervisionar & coordenar o setor de atendimento, atender aos profissionais, preencher
cadastros, emitir boletos de anuidades, esclarecer duvidas, analisar processos, emitir

certiddes. LA

Auxiliar de

Servicos gerais

Contadar

Encarregade CPD

Realizar a limpeza do local, preparar café, lavar a garagem & o patio recalher..éx'lixc: e
limpar vidros internos.

Realizar langamentos dos processos de despesas e receitas, gerar guias de impostos,
controlar ¢ patriménio do conselho, enviar declaragdes acessdrias aos drgao pertinentes,
realizar pericias, realizar auditorias internas e externas, prestar consultoria e informacfes
gerenciais, administrar o departamento pessoal

Realizar manutengdes preventivas e corretivas nos equipamentos, sistema e no site do
conselho sede e delegacias,

Fiscal {gerente)

Fiscalizar, gerenciar. administrar e cantrolar o setor,

' Fiscal cdontdlogo

Fiscalizar, gerenciar, administrar e controlar o setor

Fiscal

Realizar operagdes de fiscalizagao e orientacio aos profissionais e entidades odontolégicas
em todo o estade de Santa Catarina a fim de coibir atividades irregulares, fazer cumprir

normas e regulamentos estabelecida o em legislacdo pertinente para garantir as boas
praticas e seguranca dos servigos prestados.
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Procuradora

juridica

Acompanhar os processos, elaborar actes e comissao de ética, participar de audiéncias.

Recepcionista

Atender ao publico pessoalmente e por telefone, encaminhar aos setores, protocolar
documentos, registrar correspondéncias e realizar a distribuicdo, arguivar documentos,
manitorar as imagens das cameras de vigildncia e abrir os portdes.

Supervisor

administrativa

Assessorar os executivos no desempenho das suas funcBes, atender clientes internos e
externos, gerenciar informagdes, elaborar documentos, controlar correspondéncia fisica e

gletrénica, organizar eventos e viagens, supervisionar as equipes, arquivar documentos.

Tecnico de

informatica

Realizar manutencées preventivas e corretivas nos equipamentos, sistema e nc site do
conselho sede e delegacias.
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PARECER TECNICO

- PERICULOSIDADE

Nas atividades laborativas desempenhada pelo colaborador da empresa detectamos que as fungdes
n&o teém condicoes que podem ser enquadradas como PERICULOSAS, nos termos da legislagao vigente.

— INSALUBRIDADE

A funcdo de auxiliar de servigos gerais esta exposta aos agentes guimicos devido ao contato com
produtos de limpeza. A manipulacao de produtos que contem em sua composigio alcalis caustico como a
agua sanitaria e o detergente clorado gera insalubridade em grau meédio conforme anexa 13 da NR-15,

A funcao de encarregade de CPD e tacnico de informética estao exposta aos agentes quimicos
devido ao contato com produtos na manutengao dos computadores, A manipulagao de produtos que contem
glec mineral em sua composicac como o desingripante € o limpa contato gera insalubridade em grau medio
conforme anexo 13 da NR-13

Para as demais fungbes desempenhadas pelos colaboradores da empresa detectamos que as
mesmas nao tém condigdes que podem ser enquadradas como INSALUBRE, nos termos da legislagao
vigente

CONCLUSAO

4 condicdo de insalubridade em grau médio assegura ao trabalhador a percepgio de adicional de
20%, incidente sobre o saldrio minime vigente.

PROPOSTA TECNICA PARA CORREGAD

Em relagéo & insalubridade na funcao de encarregado de CPD & técnico de informatica devide o
contato com produtos gquimicos & possivel ser elidida atraves do fornecimento de luva protegao.

Em relagdo a insalubridade na fungao de auxiliar de servigos gerais devido o contato com produtes
nas atividades de limpeza & possivel ser elidida atraves da substituicdo do sapato de protegao fornecido.

E importante ressaltar gue &m todas as situactes, a insalubridade sO elidida se houver a
conscientizagho do trabalhador em relagio ao uso do equipamento, com a disponibilidade do equipamento
para 0 uso e a imediata substituicgo, e com um rigido controle da empresa sobre o use do equipamento de
protecao individual,
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RECOMENDAGOES GERAIS

Conforme dimensicnamento da CIPA — NR 5 a empresa devera manter em regular
funcionamento a Comissio Interna de Prevengao de Acidentes com seus designados: ou gquando
o estabelecimento nao se enguadrar no guadro |, a empresa designara um responsavel pelo
cumprimento dos objetivos da NR-3. podendo ser adeotado mecanismos de participagéo dos
empregados, através de negociagao coletiva.

Realizar os exames médicos admissionais, periodicos, mudanga de fungéo, retorno ao trabalho &
demissicnais, e emitir o atestado de salde ocupacional (ASO) em duas vias fornecenda uma via
an empregado (contra recibo)

Aplicar as medidas contidas no PPRA & PCMSO e manter os documentos & disposigao para

consulta dos colaboradores.
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CONSIDERAGOES FINAS

Este Laudo Técnico Ambiental foi elaborado por profissional de Seguranga e Medicina do Trabalho

e subsidiado pelo Levantamento Ambiental realizado, que permitiu a confecgao deste.

TECNICO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO LAUDO

Realizou 0% levantamentos ambientais guantitativos e gualitativos nas instalagdes da empresa, bem

como elaborou o presente Laudo Tecnico Ambiental, o profissional abaixo citado, o qual coloca-se &

disposicac a quem de interesse. para promover explicagfes para fudo gue se acerca deste.
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INTRODUGAD

A NR-5 - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), aprovada pela Portaria n® 3.214,
de B de junho de 1978, estabelece a obrigatoriedade da elaboragao e implementagéo, por parte de todos os
empregadores e instituighes que admitam trabalhadores como empregados, do PPRA, visando a
preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento,
avaliagdo & controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho.

RISCOS AMBIENTAIS

Para efeito da NR-2 consideram-se riscos ambientais 0s agentes fisicos, gquimicos e biologicos
existentes nos ambientes de trabalho que, em fungdo de sua natureza, concentragdo ou intensidade e
tempo de exposicio, s&0 capazes de causar danos & saude do trabalhador.

Os agentes fisicos sdoc as diversas formas de energia a que possam estar expostos os
trabalhadores, tais como ruido, vibragdes, pressbes anormais, temperaturas extremas, radiagfes ionizantes,
radiactes nao-ionizantes.

Os agentes quimicos s&c as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, nevoas, neblinas, gases ou vapores, ou gue,
pela natureza da atividade de exposig8o, possam ter contato ou ser absarvidas pelo organisme através da
pele ou por ingestao

Os agentes biologicos sfo os arganismos gue possam contaminar os trabalhadares, como virus,
bactérias, protozearios e fungos, ntre outros.

ESTRUTURA DO PPRA

O Programa de Prevengao de Riscos Ambientais devera conter, no minimo, a seguinte estrutura:
a) Planejamento anual com estabeleciments de metas, prioridades e cronegrama,

b1 Estratégia & metodologia de agio.

¢} Forma de registro, manutengéo e divulgagio dos dados:

d} Periodicidade e forma de acac do desenvolvimento do PPRA,

Devera ser efetuada, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma analise global do

PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento e realizag8o dos ajustes necessarios e estabelecimento de

nowvas metas e pricridades.

DESENVOLVIMENTO DO PFPRA,
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O Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais devera incluir as seguintes etapas:
a) Antecipagio e reconhecimento dos riscos,

bl Estabelecimento de pricridades & metas de avaliag8o e controle;

c) Avaliagido dos riscos e da exposicac dos trabalhadores;

d) Implantagao de medidas de controle & avaliago de sua eficacia;

g} Monitoramento da exposicdo aos riscos,

fi Registro & divulgagdo dos dados.

O reconhecimento dos riscos ambientais deverd conter os seguintes itens, quando aplicaveis:

a) A sua identificagao;

b} A determinago e localizagic das possivels fontes geradoras;

c) A identificacgéo das possivels trajetdrias e dos meios de propagac&o dos agentes no ambiente de
trabalho,

d) Aidentificagdo das fungdes e determinaglo do nimero de trabalhadores expostos,

&) A caracterizagdo das atividades e do tipo de exposigao;

fi A abtencio de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da saude
decorrente do trabalho;

q) Os possiveis danos & salde relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura
t&cnica,

h) A descrigdo das medidas de controle ja existentes.

MEDIDAS DE CONTROLE

Deverdo ser adotadas as medidas necessarias e suficientes para a eliminagio, minimizacéo ou o
controle dos risces ambientais sempre gue forem verificadas uma ou mais das seguintes situagbes:

a) ldentificagdo, na fase de antecipagao, de risco potencial & salde;

b} Constatagdo, na fase de reconhecimenta, de risco evidente & saude,

c) Quando os resultados das avaliagdes guantitativas da exposicio dos trabalhadores excederem
o8 valores dos limites previstes na MR-15 ou aqueles gque venham a ser estabelecidos em negociacio
coletiva de trabalho, desde gque mais rigorosos do que os criterios tecnico-legais estabelecidos,

d) Quando, através do controle medico da salde, ficar caracterizado o nexo causal entre danos
observados na saide dos trabalhadores e a situacéo de trabalho a gue eles ficam expostos.

RESPONSABILIDADES

0 empregador deve estabelecer, implementar & assegurar o cumprimento do PPRA, como atividade
permanente da empresa ou instituicao.

Os trabalhadores devemn colaborar e pariicipar na implantagao e execugao do PPRA, seguir as
orientagles recebidas nos freinamentos oferecidos dentro do PPRA, & informar ao seu superior hierarquico

direto ocorréncias que, a seu julgamenta, possam implicar riscos & saude dos trabalhadores.

e
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EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

Luximetro Digital ICEL Manaus - LD -550,

DESENVOLVIMENTO DAS MEDICOES

As medicdes foram efetuadas nos setores de trabalho, onde si0 desenvolvidas as tarefas.

.
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DESCRICAOQ DOS AMBIENTES E CONDIGOES DE TRABALHO

O conselho Regional Odontologia de Santa Catarina localiza-se na Rua Duarte Schutel, 351 no
bairre Centro em Florianopolis. No local trabalham trinta e seis funcionarios, sendo gue seis colaboradores
estdo afastados em pericia médica.

Ma recepgao trabalha uma recepcionista; a mesma atende ao publico pessoalmente e por telefone,
encaminha aos setores, protocola documentos, registra correspondéncias e realiza a distribuigio, arquiva
documentos, monitora as imagens das cdmeras de vigilancia e abre os portbes. O ambiente possui teto em
alvenara, paredes em alvenaria, pisc em cer@mica, iluminacdo por lampada fluorescente, uma mesa de
madeira & vidro, um computador. um telefone headset, uma cadeira estofada com regulagem de altura e
apoio para 0s bracos.

Mo setor financeiro trabalham dois contadores e duas assistentes administrativas. Os contadores
realizam lancamentos dos processos de despesas e receitas, geram guias de impostos. controlam o
patriménio do conselho. enviam declaracies acessdrias aos org&o pertinentes, realizam pericias, realizam
auditorias internas e externas, prestam consultoria e informagfes gerenciais, administram o departamento
pessoal. As assistentes administrativas geram folha de pagamento e encargos, controlam os beneficios dos
colaboradores (vale ziimentacio e vale transporte), realizam as provistes de feérias, realizam admissoes,
demissdes, calculos trabalhistas, atualizam carteira de trabalhe e controlam folha ponto. O ambiente possui
teto com forre em gesso, paredes em alvenaria, piso em ceramica, iluminagia por lAmpada fluorescente, um
balcdo de madeira, uma impressora, dois armarios, quatro mesas, quatro computadores, quatro telefones e
guatro cadeiras estofadas com regulagem de altura e apeoio para os bragos

Mo setor de atendimento trabalham guatro assistentes administrativas e duas auxiliares
administrativas. Os assistentes administrativos e uma auxiliar administrativa atendem aos profissionais,
preenchem cadastros, emitem boletos de anuidades, esclarecem dlvidas, analisam processos, emitem
certiddes, Uma auxiliar administrativa supervisicna e coordena o setor de atendimento atende aos
profissionais, preenche cadastros, emitem boletos de anuidades, esclarece duvidas, analisa processos,
emite certiddes, O ambiente possui tetc com forro em gesso, paredes em alvenaria e vidro, piso em
ceramica, iluminagac por lampada fluorescente, gquatro janelas, ambiente climatizado, dois armarios de
madeiram dois balcées, quatre mesas, uma impressora, cinco cadeiras estofadas com regulagem de altura
& apoio para os bragos, uma bancada de madeira, quatro computadores, quatro cadeiras estofadas com
requlagem de altura, & apoio para 0s bragos.

Mo setor de fiscalizagao e licitagio trabalham trés fiscais, uma fiscal cdontdloga e duas assistentes
administrativas. As assistentes administrativas verificam as sclicitagdes de compra do conselho, realizam
contato com fornecedores e efetuam a compra, distribuem os materiais nos setores, encaminham
informativos (realizam deslocamento de carro), Dois fiscais realizam operagies de fiscalizagéo e orientagio
aos profissionals e entidades odontoldgicas em todo o estado de Santa Catarina a fim de coibir atividades
irregulares, fazem cumprir normas € regulamentos estabelecida ¢ em legislagdo pertinente para garantir as
boas praticas e seguranga dos servicos prestades. Um fiscal e a fiscal odontéloga fiscalizam, gerenciam,
administram & controlam o sefor, Cada funcionario utiliza uma mesa, um computador, um telefone e uma
cadeira estofada com regulagem de altura e apoio para os bragos. O ambiente possui teto com foarro em

gessc, paredes em alvenaria e vidro, piso em cerdmica, luminagdo por lampada fluorescents, ambiente
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climatizado, trés jansla, um balcdo de madeira, um armario, duas impressoras.

O estogue possul teto e paredes em alvenaria, piso em cerdmica, iluminagio por l&mpada
fluorescents, um exaustor, varias caixas, com material, um cofre.

O deposito possui teto e paredes em alvenaria, piso em cimento, varios materiais armazenados.

Mo setor de Tl trabalha um encarregado de COP e um técnico de informatica; os mesmos realizam
manutengbes preventivas e corretivas nos equipamentos, sistema e no site do conselho sede e delegacias.
O ambiente possui teto com forro em gesso, paredes em alvenaria, madeira e vidro, piso em ceramica,
iluminacao por lAmpada fluorescente, ambiente climatizado, um armario, duas mesa, trés computadores,
duas cadeiras estofadas com regulagem de altura & apoio para os bragos, um monitor com imagens das
cameras de vigilancia, um gaveteiro, uma impressora,

O laboratario de informatica possui tete com forro em gesso, paredes em alvenaria, madeira e vidro,
piso em cerémica, iluminagdo por lampada flucrescente, uma bancada de madeira, uma impressara, dois
armarios de metal com um servidor, varios computadores e uma prateleira,

No setor juridico trabalha uma advogada, uma assessora juridica, uma procuradora juridica e duas
assistentes administrativas, A advogada, a assessora juridica e a procuradora juridica acompanham os
processos, elaboram agdes @ comissac de efica, participam de audiéncias. As assistentes administrativas
gnviam correspondéncias ans dentistas, atualizam o sistema, acompanham ©s processns, organizam a
documentagdo dos processos em pastas, Cada funcionaria utiliza lima mesa, um computador, um teiefone &
uma cadeira estofada com regulagem de altura e apoic para os bragos, O ambiente possui tetoe com forra
em gesso, paredes em alvenaria, piso em ceramica. iluminagdo por lampada fluorescente, ambiente
climatizadeo. dois armarios, quatro gaveteircs, duas impressoras, um balcdo de madeira,

Junto ac setor |uridico ha um arguive. O ambiente possui teto com forro em gesso, paredes em
alvenaria, piso em ceramica, iluminagdo por l[Bmpada fluorescente, um exaustor, um cofre e duas
prateleiras.

MNa presidéncia trabalha um supervisor administrativo e um assessor da presidéncia. O supervisor
administrative assessora 08 executives no desempenho das suas fungbes, atende clientes internos e
externos. gerencia informacgdes. elabora documentos, contrala correspondéncia flsica e eletrdnica, organiza
eventos & viagens, supervisiona as equipes, arguiva documentos, O assessor da presidéncia elabora planos
estratégicos das dreas de comercializagdo, marketing e comunicagdo para empresas agroindustriais,
industriais e comercializaglo e servigos em geral, implementa atividades e coordena a execugdo, assessora
a diretoria e setor da empresa, gerencia o recursos humanos, administra recursos de matérias e financeiros
e promoave condigdes de seguranga, salde, preservacdo ambiental e qualidade. O ambiente possui teto
com forro em gesso. paredes em alvenaria, pisoem ceramica, iluminagdo por lampada fluorescente e
dicroica, duas mesas de madsira, um armario, dois telefones, dois computadores, ima impressora, duas
cadeiras estofadas com regulagem de altura e apoio para 0z bracos,

O arquive possui teto com forro em gesso, paredes em alvenaria. piso em cerdmica, iluminagdo por
lampada fluorescente, uma janela. uma bancada de madeira, um computador, uma cadeira estofada com
regulagem de altura e apoio para os bragos.

Dois auxiliares de servigos geras realizam a limpeza do local, preparam café. lavam a garagem e o
patio, recolhem o lixo & limpam vidros internos. Para realizar as atividades os funcionarios utilizam panos

vassoura, mangueira e varios produtos de limpeza.
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A lavanderia possui teto em acrilica, paredes em alvenaria, pisc em ceramica, um tangue, dois
armarias, um varal e um confentor de lixo.

A copa possui teto com forro em gesso, paredes em alvenaria, piso em ceramica, iluminagéo por
lampada fluorescente e dicroica, um balcdo de madeira, uma pia, um forno micro-ondas, uma cafeteira
industrial, um filiro de agua, uma geladeira, cinco banguetas.

Mo corredor de acesso aos banheiro ha dezesseis armarios de madeira com divisorias simples.

O banheiro feminino e o banheiro masculine so iguais internamente. O ambiente possui teto com
forro gesso, paredes e piso em cerdmica, iluminagdo por lampada fluorescente, um vaso sanitario, um

lavatario com papel toalha e sabonete liquido.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

- Advogada, ascompanhar os processos, elaborar agdes e comissdo de etica, participar de
audiéncias.

- Assessor da Presidéncia: elsborar planos estratégicos das dreas de comercializag8o, marketing
g comunicacdo para emgresas agroindustrials, ndustriais e comercializagdo e sefvigos em geral
implementar atividades & coordenar a execugdo, assessorar a direforia e setor da empresa, gerenciar o
recursos humanos, administrar recursos de matérias e financelros e promover condigbes de seguranga,

salide, preservagdo ambiental e qualidade.

- Assessora juridica: acompanhar 0§ processos, elaborar agies e comissdo de élica, participar de

gudigncias

- Assistente administrativa (juridico): enwviar correspondéncias aos denfistas, atualizar o sistema,

acompanhar 0s processos, organizar a documentagdo dos processos em pastas.

- Assistente administrativo (financeiro): gerar folha de pagamento e encargos, controfar os
haneficios dos colaboradores (vale alimentagfo e vale transporte), realizar as provisdes de férias, realizar
admisstes, demissbes, cdlcuios frabalhistas, alualizar carteira de frabalhio e controlar folha ponto.

- Assistente administrativo (licitagdo): verificar as solicitagbes de compra do conselho, realizar

contato com formecedores e efetuar a compra, distribuir os materiais nos setores, encaminthar informativos.

- Assistente administrativo: atender aos profissionais, preencher cadasfros, emifir bolefos de
anuidades, esclarecer dividas, analisar processos, emilir certiddes,

- Auxiliar administrativa (supervisora): supervisionar e coordenar o sefor de atendimento, atender
aos profissionalis, preencher cadastros, emitir boletos de anuidades, esclarecer diuvidas, analisar processocs,
emitir certiddes.

- Auxiliar administrativo: atender aos profissionais, preencher cadastros, emilic boletos de

anuidades, esclarecer duvidas, analisar processos, emitir certidfes,

- Auxiliar de servigos gerais: realizar a limpeza do local, preparar café, lavar a garagem e o palio,
recolher o lixo & impar vidros infermos,

- Contador: realizar langamentos dos processos de despesas e recedlas, gerar guias de impostos,
controlar o pafrimanio do conselho, enviar declaragbes acessorias aos orgdo pertinentas, realizar pericias,
realizar audiforias infermas e externas, prestar consultora e informagdes gerenciais, administrar o
departamento pessoal
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- Encarregado CPD: realizar manutengfes preventivas e correlivas nos equipamentos, sisterna e
no site do canselho sede e delegacias.

- Fiscal (gerente}.fiscalizar, gerenciar, administrar e controlar o setor,

- Fiscal odontologo: fiscalizar, gerenciar, administrar e confrolar o sefor,

- Fiscal: realizar operagdes de fiscalizagdo e orientagdo aos profissionais e entidades odontoligicas
em ftode o estado de Santa Catarina a fim de coibir atividades irregulares, fazer cumprir hormas e
reguiamentos estabelecida o em legislagdo pertinente para garantir as boas praticas e seguranga dos
servicos prestados.

- Procuradora juridica: acompanhar os processos, elaborar agbes e comissdc de ética, participar
de audiéncias.

- Recepcionista; afender ao pablico pesscalmente e por lelefone, encaminhar aos sefores,
protocolar documentos, reqistrar correspondéncias e realizar a dislribuic8o, arquivar documentos, monitorar
as imagens das cameras de vigilancia e abrir os porides.

- Supervisor administrativo. assessorar 0s executivos no desempentio das suas fungdes, atender
clientes internos e externos, gerenciar informagdes, elaborar documentos, controlar correspondéncia fisica e

eletrénica, organizar evenfos e viagens, supenvisionar as equipes, arquivar documentos.

- Técnico de informatica: realizar manutengies preventivas e corretivas nos equipamentos,
sistema e no site do conselho sede e delegacias.
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ANALISE QUANTITATIVA DA ILUMINAGAO

*De acordo com a NBR-5413

= lluminancia lluminancia
Fosto de [lumindncia _
Local Funcao _ media adequada
trabalho medida | : ;
Conveniente* ou inadequada.
Recepcao Recepcionista Computadaor 1189 lux 500 lux Inadequada
Cantador (Slavo) Computadar 588 lux 500 lux Adeguado
Contador (Emanuelle) Computador E16 lux 500 lux T Adequado
; : Assistente administrativa
Financeiro ) Computador 610 lux 500 lux Adeguadao
(Ingrid)
Assistente administrativa
Computador T16 lux 500 lux Adequado
{Ana)
Auxiliar administrativo
) Computador 384 lux 500 lux Inadequado
{Danuzia)
Assistente administrativo
Computador 425 lux 500 Jux Inadequada
(Manuela)
Auxiliar administrativo
o Computador 37T lux 00 lux Imadequada
(Priscila)
;  Assistente administrativo o
Atendimento _ Computador 506 lux 500 lux Adequado
(Gilvano)
Assistente administrativo o
: Computador 538 lux 500 lux Adequado
(Claudions)
Assistente administrative -
_ Computador 241 lux 500 lux Inadequado
(Karlai
Assistente administrativo )
Computadar 996 ux SR Tusx Adequado
(Jussara)
Fiscal odontéloga Computador 354 lux 500 lux Inadequada
Fiscal (gerents) Computadar 420 lux 500 lux ~ Inadequada
Fiscal (Larissa) Computadar 421 |ux 500 lux Inadequada
Fiscalizagao Fiscal (Anderson) Computador 491 lux 500 lux Inadequada
{licitacao Assistente administrativo )
) Computador 456 lux 500 lux Inadequada
(Fabiana)
 Assistente administrativo
I Computadaor ETT lux 500 lux Adenuado
{Silvia)
= Tecnico de informatica Computador 502 lux 500 Jux Adequado
Encarregado CPD Computador 535 Iux 500 lux Adequado
B Advagada Computador B25 fux 500 lux Adeguado
Assessara juridica Computador 744 lux 500 lux Adequado
 Procuradora juridica Computador 651 lux 500 lux Adequado
Juridico | Assistente administrativo '
e Computador 564 lux 500 lux Adequado
(Priscila)
Assistente administrative
) Computador 535 lux 00 lux Adequado
iTatiane)
Juridico Supervisor administrative Computador 522 lux 500 lux Adequado
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ANALISE DE RISCOS

Mao foram encontrados focos consideraveis de Riscos Fisicos.

RISCOS QUIMICOS

Identificacao

Manuseio de produtos de limpeza:
- Agua sanitaria: Hipoclorito de sédio, cloreto de sédio e agua,
- Desinfetante de usc geral, Alquil benzeno sulfonato de sadio, coadiuvantes,
sequestrantes, fragrancia e agua. Afivo. Tensoativo anidnico biodegradavel,

- Detergente clorado: Ative. alcalinizante, amina oxida e veiculo.Ingrediente
ativo: hipoclorito de sodio 5%,
- Limpa vidros: Lauril éter sulfato de sddio, coadjuvante, corante e velculo.
- Limpa vidros: Lauril éter sulfato de sodio, coadjuvante, corante e veiculo.
- Saponaceo cramoso. Linear alguil benzeno suifonalo de sodio, coadiuvantes,
gspessants, alcalinizanfes, abrasivo, preservants, pigmentos, esséncia e
veiculo
- Sabfo em pd& Tensoative anidnico, tenscativo catidnico, coadjuvante,
sinergista, tamponantes, branqueador déptico, corantes, enzimas, alvejante,
carga, atenuador de espuma, esséncia e agua.

Fonte Geradora

Produtos guimicos

Trajetorias e Meios
de Propagacgao

Contato direto

Fungdes Auxiliar de servicos gerais
N? de Func. _ -
0z
Expostos
|Exposigao Didria Continua
Vias de Entrada no
Dérmica

Organismo

Danos a salOde

Indicativos de
Comprometimento
da Saude

Reagdes alérgicas e dermatoses ocupacionais

Inexistentes

Existentes

'Medidas de Controle

Fornecimento de luva, sapato e bota de protegao,
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Propostas

- Substituir o sapato de protegao fornecido, pois 0 mesme esta com certificado
de Aprovacgao ilegivel

- Utilizar luvas e sapato fechado que sejam impermeaveis ou que protejam
contra agentes guimicos durante os servigos de limpeza.

Identificagao

Fonte Geradora

Trajetorias e Meios

de Propagacao

Manuseio de produtos gquimicos utilizados no setor de informatica;

- Desingripante: Lubnficante, penefrante, aditivos inibidores de corrosdo e
lubrificacdo e gas propelente butano propano.

- Limpa contato: Destilados de petrdleo e propelente.

Produtos Quimices

Contato direto

Funcoes Tecnico de informatica e Encarregado CPD
N® de Func. - -
0z

Expostos
Exposigdo Diaria Intermitente - ==
Vias de Entrada no -

; Dérmica
Organismo
Danos a saude Dermatites

Indicativos de
Comprometimento
da Saude

Medidas de Controle
Existentes

Inexistentes

- Ingxistente

Medidas de Controle
Propostas

RISCOS BIOLOGICOS

- Formecer luva de protecao qTE SE}E'lmpermEével ou gue proteja contra agao
de agentes quimicos.
- Utilzar luvas e calgado de protegio durante as atividades.

Nao foram encontrados focos consideraveis de Riscos Biologicos.
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EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

EPI ADEQUADD
FUNGCAD EPI A FUNCAD DO ERI VaLIDAaDE QU INADEQUADD
AD RISCO
| Protecio dos pés do

usuarig confra riscos
de natureza leve,

contra agentes

Calgado tipo _
36025 abrasivos g 08/01/2020 | Adeguado
bota
escoriantes e contra
umidade proveniente
de operagbes com
uso de agua,
) Protecdo das maos
do usuario contra
Luva para . _
agentes quimicos tais |
protecac
como classe b -
contra 36201 26/01/2020 Adequado
detergentes, sabdes,
agentes o
i amonfaca e similares
ALxiliar de guimicos . .
servigos gerais e classe ¢ - tipo 3
alcoois.
N Inadequado as
atividades de
Luva para Protecio das maocs do :
. limpeza
procedimantos 13030 usudrio contra agentes 230212021 -
nao-cirargicos biclogicos. Adequado as de

coleta de lixo

Protegdo das maos do

usuario contra agentes

quimicos tais como

classe b - getergentes,
Luva B110 sahdes, amonlaco e 24/03/2020 Adeguadao

similares e classe ¢ -

| tipo 4: &teres, tipo 5:

cetonas, tipo B: acidos

arganicos.

PROGRAMA DE TREINAMENTO

s trabalhadores deverao receber arientacdes sobre a correta utilizago e as limitagdes de protecio

que os EPI's oferecem.

NORMAS E PROCEDIMENTOS
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- O empregador deve adquirir somente EPI's adequados aos riscos que as atividades da empresa
oferecem),

- Devemn ser fornecidos somente EPI's com CA [Certificado de Aprovacéo) emitido pelo Ministério
do Trabalho. A validade do CA tambem deve ser cbservada, o que significa garantia de protegao para o
trabalhador;

- A empresa deve exigir & monitorar o uso dos EPI's, podendo utilizar a ficha de controle de entrega
de EPI como prova de recebimento do equipamento por parte dos trabalhadores;

- Todos os equipamentos de protegdo individual devem estar armazenados em locais de facil
acesso & em quantidade suficiente para imediata substituigdo, segundo as exigéncias do procedimento ou
em casge de contaminagio ou dano,

- Dependendo do tipo de equipamento, a empresa realizara a higienizagdc e a manutengao
peritdica do EPI,

- O EP| deve ser descartado imediatamente quando for danificado & nao for possivel realizar
manutengao corretiva no equipameanto,

- Os trabalhadaores devem utilizar os EPI's sempre gue necessario e somente para a finalidade a
gue se destinam (o descumprimento desta norma pode ser considerado ato faltoso),

- Ao final da jornada de trabalho, os trabalhadores devem realizar a limpeza dos EPl's {quando
possivel) & deixa-los para secar em local adequado ou guarda-los em seus armarios.
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MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

Substituir o sapato de protegio fornecido aos auxiliar de servigos gerais, pois o mesmo esta com
certificado de Aprovacao ilegivel.

Fornecer luva de protegdo que seja impermeavel ou que proteja contra agao de agentes guimicos acs
funciondrios do setor de Tl durante a manipulagio de produtos guimicos,

Adeguar a iluminacio onde a mesma encontra-se deficiente

Ministrar treinamentc de direcao defensiva aos funcionarios gue se deslocam a servigo da empresa.

Realizar analise gicbal do PPRA 2017/2018

Deve-se observar as posturas inadequadas durante as atividades, a fim de evitar problemas lombares.

Recomenda-se a utilizagdo de suportes para documentos nas mesas, a fim de facilitar a leitura de

documentos e @ manutengao de posturas corretas,

Sempre que o trabalho puder ser executado na posigdo sentada, o posto de trabalho deve ser
planejado ou adaptado para esta posicao.

Para trabalho manual sentado ou que tenha de ser feito de pé, as bancadas, mesas, escrivaninhas e
os painéis devem proporcionar ao trabalhador condigbes de boa postura, visualizagao e operagao e
deve atender ac s reguisitos minimos:

s Ter altura e caracteristicas da superficie de trabalho compativeis como tipe de atividade, com a

distancia requerida dos olhos ac campo de trabalho e com a altura do assento.

s Ter area de trabalho de facil alcance e visualizagao pelo trabalhador,

s Ter caracteristicas dimensionais que possibilitem posicionamento & movimentagao adequados

aos segmentos corporais.

Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aocs seguintes requisitos minimos de
conforto; altura ajustavel a estatura do trabalhador & a natureza da fungao exercida; caracteristicas ou
nenhuma conformacao na base do assento; borda frontal arredondada; encosto com forma levemnente
adaptada ao corpo para protecio da regiao lombar

0Os eguipamentos utilizados no processamento eletrénico de dados com terminais de video

(computador) devem observar o seguinte;

= Condictes de mobilidade suficientes para permitir o ajuste da tela do equipamento a

luminacdo do ambiente, protegendo-a contra reflexos, e proporcionar corretos angulos de
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visibilidade ac trabalhador.

« O teclado deve ser independente e ter mobilidade, permitinde ac trabalhador ajusta-lo de
acordo com as tarefas a serem executadas.

s A tela, o teclado e o suporte para decumentos devem ser colocados de maneira que as
distancia olho-tela, olho-teclado e olho-documento sejam aproximadamente iguais.

. Serem posicionados em supetficies de trabalho com altura ajustavel,
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AVALIAGAO DA EFICACIA DAS MEDIDAS DE CONTROLE
Apts a empresa realizar a implantaglo das medidas de controle propostas sera feita uma avaliagac

da eficacia das medidas. a fim de detectar se houve eliminagéo do risco ou diminuicao de sua intensidade, e

se devem ser aplicadas novas medidas de controle.

DIVULGAGAO E REGISTRO DOS DADOS

A empresa deve manter um registro de dados, constituindo um historico técnico e administrativo do
desenvolvimenta do PPRA. Estes dados devem ser mantidos por um periodo minimo de vinte anos, &

devem estar sempre disponiveis para os trabalhadores e as autoridades competentes.
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CONCLUSAO

O Programa de Prevengao de Riscos Ambientais ndo deve “ficar 56 no papel’, ou "engavetado” para
eventuais fiscalizagtes. A etapa da implementagao do programa pode ser considerada a mais impaortante.
O programa n&c tem nenhuma efetividade quando & realizada somente a sua elaboragao e nao sao
implementadas as medidas de controle propostas para a eliminagao ou redugdo dos riscos e a melhoria das
condigdes dos ambientes de trabalho,

O PPRA deve estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados, com a finalidade de incitar
os trabalhadores a colaborar e participar da implantagdo e execugdo do programa e seguir todas as
orientagbes recebidas. Os trabalhadores interessados terdo o direitc de apresentar propostas e receber
informagdes e orientagdes a fim de assegurar a protegao aos riscos ambientais identificados na execugao
do PPRA. Os empregadores deverdo informar os trabalhadores de maneira apropriada e suficiente sobre os
riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir
ou limitar tais riscos e para proteger-se dos mesmos,

Apesar de haver um certo custo para a empresa realizar a implementagio das medidas de controle
propostas, os beneficios da implementagio do programa serfo sempre maiores gue os custos, ou, em
alguns casos, o investimento inicial pode se reverter em |ucros para a empresa.

Como consequéncias da eliminagdo ou reduglo de riscos e a melhoria das condigbes dos
ambientes de trabalho podemos citar a diminuig8o das doengas ocupacionais, de acidentes de trabalho, do
desperdicic de materiais e dos gastos com indenizagdes, o aumento dos niveis de satisfagio do trabalhador
em relago ao seu trabalho, e. consequentemente, o aumento da produtividade.

0 ',".
Giente:__ Ja vpenete  f MGTAT

.-"" > m@ini
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Laboratorio de metrologia

Laboratorio de Processos Especiais

Certificado de calibragdo namero 7790

Instrumanto : Luximatro Identificagdo: 16115154
Fabricante : ICEL
Modelo . LD-511

Cliante: Binsegure Assessoria & Consulteria em Segurangs e Medicina do Trabalho Lida
Ay, Prafeito Osmar Cunha, 183
Floriandpolis — SC

iy
Hi e

DBC2/2017

Lampada Padrio, N
Rastreado ao INMETR

Blumenaw, 08 de feversiro de 2017

Ragiana Marceic Martin
Tecnico Signatario

= s, Cerficaca cenleanca, @ assinalo elelraricamenio

1. 05 resultados deste cerficado referem-sa exclusivamente ao instrumento submetido 3 calibragdo nas condiglas espacificadas, |
nda sendo extensivo a guaisquer lotes.
2. A reproducho deste cerfificada so podera ser total 8 depende da aprovagdo , por escrto | da laboratério emitents,
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Instrumento . Luximetro

Fabricante : ICEL

Resultados da calibragio

1. Resultados das medigias
VG

Wl
{Lux )

119

GL : Graus de liberdade efefives;
k.. Fator de abrangéncia;
VG Walor convencicnal;
Wl Walorindicade, ontido na média de 3 mediches;
Incarteza | Incerteza da medicao:

Erra @ Walor indicado — valor corvencianal,

Certificado de calibragdo numero 7790

Identificagdo ; 16115154

Cbs A inceneza expandida de medicBo ralatada & declarada como a incereza padric de medigio multiplicada pelo fater de

abrangéncia k. o qual para uma distibuigdo t comn neff graus de liberdade afetives comaspends a uma probabilidade de

abrangéncia de aproximadamente 95%. A incereza padrio de medigio foi determinada de acorda com a publicagde do EA-4/0Z,
Dz valores apresantados fia ealuna de incerteza de medicdo estio atrelados & coluna do resultade da medigdo,

pégina 2 da 2

RGO - Comeércic & Seracos de instrumentos de Mealgdo Lida-

Unidade | & Frei Estanislau Schaetts - 81 4 - Blumenaw'SC - Tel (4T) 3285-5673 e-mail rad@callbracacrgd.com.or
IUnidade || : R. Heloisa Camarge, 380 50 1- 530 PaulaBP - Tal {11) 2305-2176 e-mail: rgdspEcalibracaorgd.com.br
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PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

DADOS DA EMPRESA CONTRATANTE
Razao Social: Conselho Regional de Odonfologia do Estado de Santa Catarina
CNFJ: 83.930.883/0001-66
Localizagan: Rua Duarfe Schutel, 351, Centro - Floriandpolis, SC
Codigo de Atividade: §4 77-6-00
Tipo de Atividade, Administragdo Pablica em Geral
Grau de Risco, 1

Grupo: C-33

COORDEMADOR DO PCMSO
Marisa Helena da Silva Horn - Médica do Trabalho - CRM 8778

DATA DE ELAE!-GRAG;&D
31 de outubro de 2017
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INTRODUGAD

A NR-7 - Programa de Cantrole Médico de Salde Ocupacional (PCMSO), aprovada pela Portaria n®
3.214, de 8 de junho de 1978, estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e implementagao, por parte de
todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do PCMSO.

0 PCMSO devera ser plangjado e Implantado com base nos riscos a salde dos trabalhadores
identificados no PPRA - Programa de Preveng&o de Riscos Ambientais.

O programa aborda, além da indicagdo dos riscos ocupacionais existentes na emnpresa, com
recomendacOes propostas para a eliminacio dos riscos. a realizagao de exames medicos, um planejamento
com varias acdes de saude a serem realizadas durante ¢ ano & um relatério anual, discriminande por
setores da empresa o numero e a natureza dos exames medicos, estatisticas de resultados anormais e o
plangjamento para o proximo ano,

OBJETIVO

O PCMSO tem como objetive a promogac e preservacgdo da satde do conjunto dos trabalhadores,
O programa devera ter carater de prevengdo, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatago da existéncia de casos de

}}

doencas profissionais ou danos irreversiveis a salde dos trabalhadores.

RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR

-Garantir a elaboracao e efetiva implementagao do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;

-Custear, sem onus para o empregado, todos os procedimentos relacionados ao PCMSO,

-Indicar, dentre os médicos dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho (SESMT), da empresa, um coordenador responsavel pela execugdo do PCMSO;

-Mo caso de a empresa estar desaobrigada de manter médico do trabalho, de acordo com a NR-4,
devera o empregador indicar medico do trabalho para cocrdenar o PCMS0
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DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

O PCME0O deve incluir a realizacdo obrigataria dos seguintes exames medicos:

- Admissional devera serrealizado antes que o trabalhador assuma suas atividades,

- Peribdico: para trabalhadores expostos a riscos ou situagbes de trabalho que impliguem no
desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional, os exames deverdo ser repelidos a cada ano
ou intervalos menores, a oriténo do medico encarregado; para 0s demais trabalhadores os exames deverdo
ser repetidos anualments, quando menores de dezoito e maiores de guarenta e cinco anos de idade, ou a
cada dois anos, para os trabalhadores entre dezaoifo 8 quarenta e cinco anos de idade,

- Retorno ao Trabalho: deverad ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de
trabalhador ausente por periodo igual ou suparior a frinta dias por motivo de doenga ou acidente, de
natureza ccupacional ou ndo, ou parfo,

- Mudanga de Fungéio: deverd ser realizado antes da data de mudanga de fungdo,

- Demissional; devera ser realizado afé a dafa da homologacdo, desde que o dlitimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de cento e trinta e cinco dias para as empresas de grau de risco 1

e 2, ou noventa dias para as empresas de grau de nisco 3 e 4.

Estes exames médicos compreendem:

- Avaliag&o clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental, i

- Exames complementares, guando necessana, *{"u

A avaliagdo clinica sera realizada pelo médico coordenador do PCMSO ou por profissional medico
encarregado pelo médico cocordenador, familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas
causas. bem como com o ambiente, as condigdes de trabalho e 0s riscos a que esta ou sera exposto cada
trabalhador da empresa a ser examinado. Os exames complementares serdo realizados por profissional
medico ou entidade encarregados pelo médico coordenador, devidamente capacitados, equipados e
gualificados.

Para cada exame méadico realizado o médico emitira o Atestado de Saude Ccupacional (AS0) em
duas vias. A primeira via ficard arquivada no local de trabalho do trabalhador, e a segunda via do ASO sera
entregue ac trabalhador. Os dados obtidos nos exames medicos, incluindo avaliagdo clinica e exames
complementares, as conclusbes e as medidas aplicadas deverfo ser registradas em prontuario clinico
individual, que ficara sch a responsabilidade do médice coordenador do PCMS0. Estes registros deverfo
ser mantidos por periode minime de vinte anos apds o desligamento do trabalhador.

Em caso de constatacho de agravamenio de doengas profissionais, atraves dos exames meédicos
definidos na norma, ou alteracfes que revelem disfuncio de orgdo ou sistema biologico, cabera ao medico
coardenador ou encarregado solicitar 8 empresa a emissao da Comunicagdo de Acidente de Trabalho
[CATY; indicar, guando necessario, o afastamento do trabalhador da exposicdc ao risco ou do trabalho;
encaminhar o trabalhador & Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal, avaliagdo de
incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria em relag&o ao trabalho, & orientar o empregadar guanto
a necessidade da adogdo de medidas de controle no ambiente de trabalho.
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PLANEJAMENTO DE EXAMES PERIODICOS

RISCOS

NATUREZA DOS

FUNGAD CONSEQUENCIAS FERIODICIDADE
¢ DCUPACIONAIS EXAMES
- Risco mecanico o
Advogada : - lesties em geral Avaliacio clinica Anual
Acidernte de transitc
Assessor da R R
2 - Avaliagdo clinica Anual
Presidéncia
~ - Risco mecanico ; .
Assessora jurldica _ - lesdes em geral Avaliagio clinica Anual
Acidente de transita
Assistente S
- - Avaliagio clinica Anual
administrativa
Assistente '
administrativo - - Avaliacio clinica Anual
(financeira)
Assistente ]
- . - Risco mecinico i _ :
administrativa ) ) - lesges am geral Avaliagdo clinica Anual
Acidente de fransito
ilicitagao)
Assistenie
- - Avaliacao clinica Anual
administrativo
Auxiliar administrativa - - Avaliagio clinica Anual
Auxiliar administrativo
5 3 Avaliacdo clinica Anual
{supervisora)
- : - Risco Quimico Reagbes alérgicas e )
Auxiliar de servigos o Ch
] Conlato com produfos dermatoses Avaliacao clinica Anual /_f
erais . o
g de limpeza ocupacionais 4
Contador - - - .-’-'waliaéﬁﬂ clinica Anual
' “Risco Quimico -
Manuseio de produfos - ; o
Encarregado CPD _ = Dermatites Avaliagdo clinica Anual
guimicos ulifizados no
sefor ge infarmalica
- Risco mecanico R
Fiscal (gerente) - lesSes em geral Avaliacio clinica Anual
Acidente de fransifo
- Risco mecanico > o
Fiscal adontélogo - lesdes em geral Avaliagdo clinica Anual
Acidente de transito
- Risco mecanico _ '
Fiscal _ - lesbes em geral Avaliagdo clinica Anual
Acidente de transito
) ] - Risco mecidnico B o . B
Procuradora juridica : ) ; - lesfies am geral Avaliagio clinica Anual
Acidente de fransito
Recepcionista - - Ausliagio clinica Anual [
Supervisor a I
) ) - - Avaliacao clinica Anual
administrativo
Técnico de informatica - - Avaliagdo clinica Anual
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PLANEJAMENTO DAS ACOES DE SAUDE

Anualmente devem ser executadas as seguintes agdes de saude:

-Realizagfo dos exames médicos especificados anteriormente;

-Divulgagio do PCMSC aos empregados,

- Orientagéo sobre as medidas de prevencao de acidentes e doengas ocupacionais,
-Orientacao sobre posturas no ambiente de trabalho;

PRIMEIROS SOCORROS

O estabelecimento devera estar equipado com material necessario a prestagfo de primeiros
socorros. guardade em local adequado e aos cuidados de pessoa treinada para esse fim. O material deve
ser composto pelos seguintes itens.

- Soro fisiolegico

- Anti-septico

- Gazes

- Ataduras

- Compressas

- Esparadrapo

- Tesoura sem ponta

- Luvas de procedimento f_/-’['

'
*

Em caso de suspeita de agressao a saude, deve-se encaminhar o trabalhador para o pronto-socorro
mais proximo do estabelecimento. Tambem devem estar disponiveis aos trabalhadores numeros de
telefornes de emergéncia, como o SAMU (192), o Corpo de Bombeiros (193) e o Centro de Informagdes
Toxictlogicas doHospital Universitario / UF SC (0800-643-5252).

RELAGAQ DE MEDICOS EXAMINADORES
De acordo com a norma regulamentadora 7, item 7.3.2, segue relagdo dos medicos do Corpo Clinico
da Biosegure designados pela Médica Coordenadora do PCSMO Dr* Marisa Helena da Silva Horn, para a
reglizacdo dos exames clinicos ocupacionais.

Dra Jéssica Goedert Pereira. inscrita no CRM/SC 23,857
Dra Paula Cristina Bruch, inscrta no CRM/SC 23,396

Os medicos acima relacionados estio autorizados para realizacdo dos exames ocupacionais. Os
medicos possuem conhecimento do PCMSO e PPRA da empresa, e estao familiarizados com os principios
da patologia ocupacional e suas causas. bem como com o ambiente de trabalho, as condigdes de trabalho e

0s riscos ocupacionais da empresa.
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RELAGAO DOS EMPREGADOS
com data prevista para os proximos exames de saude:

ULTIMO PROX.
FUCIONARIO SEXO FL.IN[;,E.CI DATA NASC, ASO TIFC .
Eloisa Zanin Da Silva F | Advogada 26/02/1993
; Assessor da
5]
Thiago Marques Dal Grande ot 08021990
EL?Ii:t? Aparecida De Carvalno | £ | pocaccor Juridico 26/03/1967
. . . Assistente
]
Claudionei Da Silva iRt 18/068/1967
Gilvanc Da Rosa bl ASSIE.'EME . | 13/06/1978
Administrativo
) Assgistente
F
Jussara Da Silva N et ative 04/10/1981
7 P Assistente
F S : {10/1984
Karla Ciesielski Vida Adrinistitio 25/10/198
Azzistente
F
Manuella Palhano Gomes ARl 271071988
Assistente
Ana Rosalina Vechi Brehm F Administrativo 08071987
{financeiro)
Assistente
Ingrid Correa F | Administrativo 06/04/1887
(financeiro)
| Assistente i
Priscila Karen Da Silva F Administrativo 18/01/1983 ’/'7\
(juridice) i
Assistente
Tatiane Dliveira B Administrativo | 04/08/1982
ijuridico)
Assistents
Fabiana Francisca Da Silveira F Administrativo 07/06/1985
(licitagao)
Assistente
Silvia Aradjo Alves F Administrative 04/04/1979
{licitagao)
Assistente
Adriana Maria De Paulo F Administrative 03071982
{pericia medica)
Assistente
Deise Teresinha Fontana F Administrativo 02/03/1989
(pericia medica)
Laysa Laura Porto Alves F Auxiliar Administrative | 02/07/1893
Friscila Alice Da Silva | Auxiliar Administrative | 08/01/1983
Wania Ferreira Da Silva F o [Auxliar Administrative | 5404164
(pericia madica)
Danuzia Cristina Sabino | & [PAuxiOrAdMINSEAING. fuiniiaas
[supervisora)
Bruno Regis De Arruda M Aumh_ar de Serv | 17/08/1980
Gerais |
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Terezinha Maria Pereira Da

Auxiliar de Serv.

l DE/M1D/1968

F

Silva Gerais

Auxiliar de Sery,
Rosangela Sigueira F | Gerais (pericia 26/08/1960

medica)
Olavo Coelho Arantes M | Contador 22/05/1880
Emanuelle Rodrigues F | Contadora 10/05/1585
Silvio Ribeire M | Encarregado CPD 06/08/1963
Apderson Raodrigo Miglioli Da M Fiseal 14/10/1991
Silva
LEI’I?S& Cassini Oliveira De F Fiscal 02/05/1991
Faula
Fakiano Amorim M Fiscal (gerente) 23071982
Cristina De Avila Tireck F Fiscal Cdontologo 2B/04/188B7
Manoel Artur Goncalves m |Motorista (pericia | 55051061

medica)
Katia Regina Dos Anjos F Procurador Juridico | 01/11/18%0
Jerusa Tais Eichelberger I Recepcionista a7104/1982
Eduardo Laurindo Machada M i“PFT“.”EDT. 31/08/1982

dministrativo

Supervisor
Janete Cabral De Oliveira F Administrativo 20/06/1871

|pericia medica)

Técnico am

Mt

Agnaldo Gomes InfarteAtica 20/06/1573
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RELATORIO ANUAL
' Data: 31/10/2017

[ Res ponsavel {Coordenadar do PCMSO):

Marisa Helena da Silva Horn

Assinatura:

; CX‘IILS Homm
pro. Mﬂﬂjﬂ% Trabalne

E'té'ﬁil:ﬂ IIS[‘-' q"_.l -.? '_3

Medica do Trabalho CRH
CRM 8778
Periodo de vigéncia
Outubro de 2017 a Outubro de 2017
) | N°Resultados
Fungao N® Anual de N%de | _ N* Exames
Matureza do | Anormais
Exames Resultados Para o Ano
Exame . .| X 100+N" Anual de _
Fealizados | Anormais Seguinte
Exames
Advogada Avaliacia clinica 0 0 0% 1
Assessor da Presidéncia Awvaliacho clinica o 0 0% 1
Assessora juridica Avaliagao clinica ) 0 0% 1
Assistente administrativa
L Avaliacaa clinica 0 0 0% 2
fjuridica)
Assistente administrativo
) ) Avaliagio clinica o 0 0% 2
(financeiro)
Assistente administrativo
. Avaliagho clinica 0 0 D% 2
(licitagao)
Assistente administrativo Avaliacio clinica 0 0 0% 5
Auxiliar administrativa Avaliagdo clinica 0 ] 0% 2
Auxiliar administrativo
; Avaliagaa clinica 0 0 0% 1
[supervisora)
Auxiliar de servicos gerais | Avaliagdo clinica 0 0 D% 2
Contadar - Avaliacao clinica a 0 0% 2
Encarregado CPD Avaliagio clinica a 0 0% 1
Fiscal (gerente) Avaliago clinica 0 0 0% 1
Fiscal cdontalogo Avaliagdo clinica 0 0 D% 1
Fiscal Avaliacio clinica 0 0 0% 2
Frocuradora juridica Avaliagio clinica 0 0 0% 1
Recepcionista Avaliagdo clinica | 0 0 % 1
Supervisor administrativo | Avaliagao clinica | 0 o 0% 1
Teécnico de informatica Avaliagao clinica ad 0 0% 1




8. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS

= 8.0 - Introdugao

m 8.1 - Declaragdo do contador / opinidao dos auditores externos

u 8.2 - Demonstragdes contabeis exigidas pela lei 4.320/64 e notas explicativas




8.0 - INTRODUGAO

Através de processo efetuado em conjunto do setor financeiro e juridico do Conselho, para cobranga de anuidades de demais debitos dos
profissionais referente o ano em exercicio financeiro e anteriores.
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8.1 - DECLARAGAO DO CONTADOR / OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS

Declaramos para os devidos fins, que as informagdes fornecidas para a preparagao das demonstragées contabeis, obrigagdes acessorias e
arquivos eletronicos exigidos pela fiscalizagao federal, estadual, municipal, trabalhista e previdenciaria sdo fidedignos e compreendem a
realidade do que diz respeito ao funcionamento do CRO/SC.
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8.2 - DEMONSTRAGOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Balango Financeiro.pdf Balanco Financeiro

Balango Orgamentario.pdf Balango Orgamentario

Balango Patrimonial.pdf Balango Patrimonial

Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais

Nao se aplica a entidade.

e 122




BALANCO FINANCEIRO.PDF - BALANGCO FINANCEIRO

123




CRO/SC

Conselho Regional de Odontologia de SC
CNPJ: 83.930.883/0001-66

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 7.639.691,76 6.878.224,43 Despesa Orcamentaria 7.600.806,98 6.549.621,14
RECEITA REALIZADA 7.639.691,76 6.878.224,43 CREDITO EMPENHADO - PAGO 7.600.806,98 6.549.621,14
RECEITA CORRENTE 7.638.161,86 6.878.224,43 DESPESA CORRENTE 7.395.940,78 6.367.232,28
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 6.127.885,75 5.814.104,02 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.929.315,54 1.596.184,93
ANUIDADES 6.127.885,75 5.814.104,02 ENCARGOS PATRONAIS 577.494,99 578.916,16
RECEITA DE SERVICOS 515.063,65 402.823,55 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.559.357,84 2.017.811,91
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 383.090,06 287.943,45 CONTRIBUICOES 2.295.355,75 2.139.413,87
(E:X'STL;':EETOS COM EXPEDICOES DE 60.551,02 45.238,74 SERVICOS BANCARIOS 10.472,23
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 71.422,57 69.641,36 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS 23.944,43 34.905,41
FINANCEIRAS 177.331,89 168.166,84 DESPESA DE CAPITAL 204.866,20 182.388,86
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 67.876,95 50.924,92 INVESTIMENTOS 204.866,20 182.388,86
ATUALIZAGAO MONETARIA 109.454,94 117.241,92
IISIEI\ilV,!ALI{l,\éEEI;QACSAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES 109.454,94 117.241,02
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 161.779,39 13.248,29
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 12.991,83 13.248,29
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 12.991,83 13.248,29
RECEITAS DIVERSAS 148.787,56
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 656.101,18 479.881,73
Pagina:1/2
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CRO/SC Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACRO Exercicio Atual Exercicio Anterior
RECEITA DA DiVIDA ATIVA TRIBUTARIA 613.416,61 342.463,00
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA 576.962,50 342.329,31
DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA 36.454,11 133,69
RECEITAS DIVERSAS 42.684,57 137.418,73
RECEITA DE CAPITAL 1.529,90
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.529,90
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.529,90
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 2.991.740,26 2.425.943,27 Pagamentos Extraorcamentarios 2.989.414,05 2.525.056,70
Inscricao de Restos a Pagar Ndo Processados Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Inscricao de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 2.014,08
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 2.991.740,26 2.425.943,27 Outros Pagamentos Extraorcamentarios 2.987.399,97 2.525.056,70
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 1.620.466,24 1.376.780,70 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 1.675.298,64 1.620.466,24
Caixa e Equivalente de Caixa 1.602.070,24 1.376.780,70 Caixa e Equivalente de Caixa 1.641.898,48 1.602.070,24
Depositos. Rest. Virs Vinculados 18.396,00 Depdsitos. Rest. Virs Vinculados 33.400,16 18.396,00
Total: 12.251.898,26 10.680.948,40 12.265.519,67 10.695.144,08

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2018

Olavo Coelho Arantes Murilo Rosa
Contador Presidente
CRCSC 30.763/0-7
030.742.449-92 416.404.629-53

Pagina:2/2
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CRO/SC

Conselho Regional de Odontologia de SC
CNPJ: 83.930.883/0001-66

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES

Balanco Orcamentario

PREVISAO
INICIAL

9.884.642,67
8.245.231,48

PREVISAO
ATUALIZADA

9.884.642,67
8.245.231,48

RECEITAS
REALIZADAS

7.638.161,86
6.127.885,75

SALDO

-2.246.480,81
-2.117.345,73

ANUIDADES 8.245.231,48 8.245.231,48 6.127.885,75 -2.117.345,73
Pessoa Fisica 6.678.021,88 6.678.021,88 5.335.015,66 -1.343.006,22
Pessoa Juridica 1.567.209,60 1.567.209,60 792.870,09 -774.339,51

RECEITA DE SERVICOS 444.794,99 444.794,99 515.063,65 70.268,66

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 374.591,95 374.591,95 383.090,06 8.498,11
Pessoa Fisica 111.629,49 111.629,49 226.544,69 114.915,20
Pessoa Juridica 262.962,46 262.962,46 156.545,37 -106.417,09

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 30.203,04 30.203,04 60.551,02 30.347,98
Pessoa Fisica 30.203,04 30.203,04 60.551,02 30.347,98

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 40.000,00 40.000,00 71.422,57 31.422,57
Taxa de Credenciamento de Curso de Especializacdo 4.000,00 4.000,00 3.016,92 -983,08
Taxa de 1° Via de Certificado - Pessoa Juridica 10.000,00 10.000,00 37.365,58 27.365,58
Multa Eleitoral 10.000,00 10.000,00 20.252,18 10.252,18
Taxa de Registro/Inscricdo de Habilitacdo 1.000,00 1.000,00 1.622,37 622,37
Outras Receitas de Servigos 15.000,00 15.000,00 9.165,52 -5.834,48

FINANCEIRAS 113.500,00 113.500,00 177.331,89 63.831,89

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 23.500,00 23.500,00 67.876,95 44.376,95
Pessoa Fisica 20.000,00 20.000,00 58.041,90 38.041,90
Pessoa Juridica 3.500,00 3.500,00 9.835,05 6.335,05
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PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
ATUALIZACAO MONETARIA 90.000,00 90.000,00 109.454,94 19.454,94
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 90.000,00 90.000,00 109.454,94 19.454,94
Jrs e Corr Monet Poupanga 90.000,00 90.000,00 109.454,94 19.454,94
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 10.000,00 10.000,00 161.779,39 151.779,39
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 10.000,00 10.000,00 12.991,83 2.991,83
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 10.000,00 10.000,00 12.991,83 2.991,83
Receitas nao Identificadas 10.000,00 10.000,00 12.991,83 2.991,83
RECEITAS DIVERSAS 0,00 0,00 148.787,56 148.787,56
Saldo de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 17.556,06 17.556,06
Outras Receitas Diversas 0,00 0,00 103.629,31 103.629,31
Outras Receitas Diversas (Sem 1/3) 0,00 0,00 27.602,19 27.602,19
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 1.071.116,20 1.071.116,20 656.101,18 -415.015,02
RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 964.116,20 964.116,20 613.416,61 -350.699,59
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA 964.116,20 964.116,20 576.962,50 -387.153,70
Anuidades 845.715,96 845.715,96 483.876,73 -361.839,23
Multas 16.914,32 16.914,32 8.484,52 -8.429,80
Juros 101.485,92 101.485,92 84.601,25 -16.884,67
DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA 0,00 0,00 36.454,11 36.454,11
Anuidades 0,00 0,00 28.685,21 28.685,21
Multas 0,00 0,00 594,71 594,71
Juros 0,00 0,00 7.174,19 7.174,19
RECEITAS DIVERSAS 107.000,00 107.000,00 42.684,57 -64.315,43
Saldo de Exercicios Anteriores 100.000,00 100.000,00 13.128,58 -86.871,42
Outras Receitas Diversas 7.000,00 7.000,00 29.555,99 22.555,99
RECEITA DE CAPITAL 716.000,00 716.000,00 1.529,90 -714.470,10
OPERACOES DE CREDITO 16.000,00 16.000,00 0,00 -16.000,00
EMPRESTIMOS TOMADOS 16.000,00 16.000,00 0,00 -16.000,00
Empréstimos P/ Aquisicdo, Constr. e Reforma de Sede 16.000,00 16.000,00 0,00 -16.000,00
ALIENACAO DE BENS 700.000,00 700.000,00 0,00 -700.000,00

ALIENAGOES DE BENS IMOVEIS 700.000,00 700.000,00 0,00 -700.00010®8



RECEITAS ORCAM ENTARIAS
Edificios
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

700.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00
10.600.642,67
0,00
10.600.642,67

DESPESAS
EMPENHADAS

PREVISAO RECEITAS
ATUALIZADA REALIZADAS
700.000,00 0,00

0,00 1.529,90

0,00 1.529,90

0,00 1.529,90

0,00 0,00

10.600.642,67
0,00 0,00
10.600.642,67 7.639.691,76
DESPESAS DESPESAS

7.639.691,76

SALDO

-700.000,00
1.529,90
1.529,90
1.529,90

0,00

-2.960.950,91

0,00

-2.960.950,91

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERACAO PESSOAL
Salarios
Gratificacdo de Natal 13° Salario
Férias 1/3 (CF/88)
Abono Pecuniario de Férias (10 dias)
ENCARGOS PATRONAIS
INSS
FGTS
PIS Sobre Folha de Pagamento
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
Vale Transporte
Plano de Saude
Auxilio Alimentacdo
OUTRAS VR PATRIM. DIMINUT. PESSOAL ENCARGOS
INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
IndenizagGes Trabalhistas

Multa do FGTS

9.687.691,67
2.201.020,61
1.693.092,78
1.510.283,50
125.856,96
41.952,32
15.000,00
507.927,83
355.549,48
135.447,42
16.930,93
4.235.000,00
470.000,00
70.000,00
80.000,00
320.000,00
900.000,00
900.000,00
700.000,00
50.000,00

10.276.291,67
2.677.020,61
2.071.592,78
1.710.283,50
145.856,96
190.452,32
25.000,00
605.427,83
425.549,48
160.447,42
19.430,93
4.326.000,00
520.000,00
62.391,29
80.000,00
377.608,71
777.000,00
777.000,00
577.000,00
50.000,00

7.395.940,78
2.506.810,53
1.929.315,54
1.613.250,37
142.806,53
157.977,88
15.280,76
577.494,99
412.754,43
145.668,37
19.072,19
2.559.357,84
438.131,03
36.890,97
23.631,35
377.608,71
70.924,05
70.924,05
70.924,05
0,00

LIQUIDADAS PAGAS

7.395.940,78 7.395.940,78
2.506.810,53 2.506.810,53
1.929.315,54 1.929.315,54

1.613.250,37 1.613.250,37

142.806,53 142.806,53
157.977,88 157.977,88

15.280,76 15.280,76
577.494,99 577.494,99
412.754,43 412.754,43
145.668,37 145.668,37

19.072,19 19.072,19

2.559.357,84 2.559.357,84

438.131,03 438.131,03
36.890,97 36.890,97
23.631,35 23.631,35

377.608,71 377.608,71
70.924,05 70.924,05
70.924,05 70.924,05
70.924,05 70.924,05

0,00 0,00

2.880.350,89
170.210,08
142.277,24
97.033,13
3.050,43
32.474,44
9.719,24
27.932,84
12.795,05
14.779,05
358,74
1.766.642,16
81.868,97
25.500,32
56.368,65
0,00
706.075,95
706.075,95
506.075,95

50.000,00
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DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS

DESPESAS ORGAMENTARIAS

INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

Multas Rescisdrias 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2.784.000,00 2.883.000,00 1.948.113,72 1.948.113,72 1.948.113,72 934.886,28
DIARIA CIVIL 1.003.000,00 1.003.000,00 714.793,01 714.793,01 714.793,01 288.206,99
Funciondrios 300.000,00 300.000,00 208.173,11 208.173,11 208.173,11 91.826,89
Conselheiros 336.000,00 336.000,00 210.700,00 210.700,00 210.700,00 125.300,00
Convidados 50.000,00 50.000,00 43.400,00 43.400,00 43.400,00 6.600,00
Jeton 162.000,00 187.000,00 185.640,00 185.640,00 185.640,00 1.360,00
Deslocamento 40.000,00 40.000,00 36.429,90 36.429,90 36.429,90 3.570,10
Auxilio Embarque e Desembarque 100.000,00 75.000,00 26.600,00 26.600,00 26.600,00 48.400,00
Auxilio Representagao 15.000,00 15.000,00 3.850,00 3.850,00 3.850,00 11.150,00
MATERIAL DE CONSUMO 218.000,00 218.000,00 142.023,08 142.023,08 142.023,08 75.976,92
Artigos de Expediente 20.000,00 20.000,00 19.396,12 19.396,12 19.396,12 603,88
Artigos e Materiais para Higiene 18.000,00 18.000,00 13.125,12 13.125,12 13.125,12 4.874,88
Materiais para Manutengdo de Bens Moveis 10.000,00 7.000,00 5.338,91 5.338,91 5.338,91 1.661,09
Materiais para Acondicionamento e Embalagem 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Combustiveis e Lubrificantes 80.000,00 73.500,00 53.700,03 53.700,03 53.700,03 19.799,97
Geéneros de Alimentacgo 5.000,00 7.000,00 5.222,34 5.222,34 5.222,34 1.777,66
Materiais para Manutengdo de Bens Imoveis/Instalactes 10.000,00 10.000,00 1.886,00 1.886,00 1.886,00 8.114,00
Vestuario, Uniformes, Calgados, Roupa de Cama e Aviamentos 20.000,00 15.000,00 8.417,50 8.417,50 8.417,50 6.582,50
Materiais para Fotografias, Filmagens, Audio e Radiografias 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Materiais Elétricos e de Telefonia 1.000,00 1.000,00 283,93 283,93 283,93 716,07
Material de Copa e Cozinha 5.000,00 5.000,00 3.060,49 3.060,49 3.060,49 1.939,51
Materiais de Informatica 10.000,00 14.000,00 12.173,29 12.173,29 12.173,29 1.826,71
Materiais de Vacinagdo 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Carteiras e materiais de Identificacdo Profissional 2.000,00 8.500,00 6.840,00 6.840,00 6.840,00 1.660,00
Bens Méveis Ndo Ativaveis 15.000,00 15.000,00 5.936,35 5.936,35 5.936,35 9.063,65
Prémios, Condecoragdo, Troféus, Diplomas e Medalhas 8.000,00 8.000,00 3.120,00 3.120,00 3.120,00 4.880,00
Materiais de Divulgagao e Distribuicdo Gratuita 1.000,00 3.000,00 2.368,00 2.368,00 2.368,00 632,00
Outros Materiais De Consumo 10.000,00 10.000,00 1.155,00 1.155,00 1.155,00 8.845,00

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 46.000,00 110.000,00 101.851,48 101.851,48 101.851,48 8.148130
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REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS 46.000,00 110.000,00 101.851,48 101.851,48 101.851,48 8.148,52
Remuneragao de Servigos Pessoais 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
Encargos sobre Servigos Prestados 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Bolsa Complementar Estégio 40.000,00 104.000,00 101.851,48 101.851,48 101.851,48 2.148,52
SERVIGOS - PESSOA JURIDICA 1.517.000,00 1.552.000,00 989.446,15 989.446,15 989.446,15 562.553,85
Assinatura de Jornais e Periodicos 5.000,00 5.000,00 4.192,36 4.192,36 4.192,36 807,64
Servigos de Energia Elétrica e Gés 53.000,00 53.000,00 45.006,94 45.006,94 45.006,94 7.993,06
Servigos de Asseio e Higiene 25.000,00 34.800,00 31.351,62 31.351,62 31.351,62 3.448,38
Servicos de Internet e Telefonia em Geral 120.000,00 120.000,00 108.580,77 108.580,77 108.580,77 11.419,23
Fretes e Carretos 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Locacdo de Bens Imoveis e Condominios 90.000,00 90.000,00 75.172,84 75.172,84 75.172,84 14.827,16
Locagdo de Equipamentos e Materiais Permanentes 5.000,00 15.000,00 2.220,00 2.220,00 2.220,00 12.780,00
o Poross Adaptaches € Consenvacdo de Bens Movess @ 200.000,00 200.000,00 42.033,30 42.033,30 42.033,30 157.966,70
Seguros em Geral 40.000,00 40.000,00 22.807,19 22.807,19 22.807,19 17.192,81
Fotocbpias Servigos de Divulgagao, Impressdo, Encadernacdo e 120.000,00 120.000,00 85.605,47 85.605,47 85.605,47 34.394,53
Congressos, Convengoes, Conferéncias e Simpdsios 10.000,00 30.000,00 28.427,82 28.427,82 28.427,82 1.572,18
Despesas Mildas de Pronto Pagamento 20.000,00 20.000,00 11.761,65 11.761,65 11.761,65 8.238,35
Despesas com Software 150.000,00 150.000,00 130.335,32 130.335,32 130.335,32 19.664,68
Servigos de Medicina do Trabalho 4.000,00 4.000,00 2.580,00 2.580,00 2.580,00 1.420,00
Festividades, RecepcGes e Hospedagens 50.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
IndenizagOes, Restituicdes e Reposicdes 10.000,00 40.000,00 23.938,30 23.938,30 23.938,30 16.061,70
Cursos e Treinamentos 20.000,00 45.000,00 38.194,00 38.194,00 38.194,00 6.806,00
Servico de Assessoria Contabil 20.000,00 40.000,00 8.750,99 8.750,99 8.750,99 31.249,01
Servico de Assessoria Juridica 20.000,00 20.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
Servigo de Assessoria e Consultoria de Comunicagdo 20.000,00 20.000,00 18.300,00 18.300,00 18.300,00 1.700,00
Servicos de Informatica 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Servigos de Seguranca Predial e Preventiva 20.000,00 20.000,00 16.045,85 16.045,85 16.045,85 3.954,15
Postagem de Correspondéncia Institucional 90.000,00 200.000,00 172.606,88 172.606,88 172.606,88 27.393,12
Servigos de Microfilmagem de Documentos 250.000,00 78.000,00 856,17 856,17 856,17 77.143,83
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DOTAGAO

DOTAGAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

Despesas com Eleigdes
Despesas Judiciais
Outros Servigos e Encargos
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
Passagens Aéreas, Terrestres
Outras Despesas Com Locomogao
CONTRIBUICOES
Cota Parte do CFO
SERVICOS BANCARIOS
Taxa Sobre Servigos Bancarios
OBRIGACOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS
IPTU
Impostos Taxas e Pedagios
SENTENCAS JUDICIAIS
Sentengas Judiciais
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Veiculos
Maquinas Motores e Aparelhos
Insignias Flamulas BrasGes e Bandeiras
Mobilidrio em Geral e Utensilios de Escritério
Utensilios de Copa e Cozinha
Objetos Histdricos, Obras de Arte etc.
Biblioteca, fitoteca e Videoteca
AQUISICAO DE IMOVEIS
Obras e Instalagdes
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

INICIAL
100.000,00

5.000,00
60.000,00
81.000,00
80.000,00

1.000,00

3.227.671,06
3.227.671,06
10.000,00
10.000,00
13.000,00
1.000,00
12.000,00
1.000,00
1.000,00
912.951,00
912.951,00
670.000,00
150.000,00
200.000,00

5.000,00
300.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

242.951,00
242.951,00
10.600.642,67
0,00
10.600.642,67

ATUALIZADA
100.000,00

5.000,00
62.200,00
146.000,00
145.000,00
1.000,00
3.227.671,06
3.227.671,06
11.600,00
11.600,00
33.000,00
1.000,00
32.000,00
1.000,00
1.000,00
324.351,00
324.351,00
323.000,00
125.000,00
140.000,00
5.000,00
38.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
1.351,00
1.351,00
10.600.642,67
0,00
10.600.642,67

EMPENHADAS

54.333,10
0,00
61.345,58
102.189,04
102.189,04
0,00
2.295.355,75
2.295.355,75
10.472,23
10.472,23
23.944,43
0,00
23.944,43
0,00

0,00
204.866,20
204.866,20
204.866,20
122.300,00
67.498,70
0,00
15.067,50
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
7.600.806,98
38.884,78
7.639.691,76

LIQUIDADAS
54.333,10

0,00
61.345,58
102.189,04
102.189,04
0,00
2.295.355,75
2.295.355,75
10.472,23
10.472,23
23.944,43
0,00
23.944,43
0,00

0,00
204.866,20
204.866,20
204.866,20
122.300,00
67.498,70
0,00
15.067,50
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
7.600.806,98
0,00
7.600.806,98

PAGAS
54.333,10

0,00
61.345,58
102.189,04
102.189,04
0,00
2.295.355,75
2.295.355,75
10.472,23
10.472,23
23.944,43
0,00
23.944,43
0,00

0,00
204.866,20
204.866,20
204.866,20
122.300,00
67.498,70
0,00
15.067,50
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
7.600.806,98
0,00
7.600.806,98

45.666,90
5.000,00
854,42
43.810,96
42.810,96
1.000,00
932.315,31
932.315,31
1.127,77
1.127,77
9.055,57
1.000,00
8.055,57
1.000,00
1.000,00
119.484,80
119.484,80
118.133,80
2.700,00
72.501,30
5.000,00
22.932,50
5.000,00
5.000,00
5.000,00
1.351,00
1.351,00
2.999.835,69
-38.884,78
2.960.950,830
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DESPESAS ORGAMENTARIAS

Florianopolis-SC, 31 de dezembro de 2018

Olavo Coelho Arantes Murilo Rosa
Contador Presidente
CRCSC 30.763/0-7
030.742.449-92 416.404.629-53
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CRO/SC

Conselho Regional de Odontologia de SC
CNPJ: 83.930.883/0001-66

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Periodo Anterior: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Patrimonial

ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 6.039.774,06 6.143.181,83 PASSIVO CIRCULANTE 54.264,77 54.264,77
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.498.662,47, 1.602.070,24  pCCIoIENCIALS A DAGAR A CURTO PRAZG 922,83 922,83

CREDITOS A CURTO PRAZO 4.496.219,27 4.496.219,27 IE'&":?SSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00

CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 1.242.662,08 1.242.662,08 E‘IQEZNSCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 0,00 0,00

DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 3.253.557,19 3.253.557,19  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 44.892,32 44.892,32]  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00

INVESTIMENTOS TEMPORARIOS 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 53.112,49 53.112,49

ESTOQUES 0,00 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 229,45 229,45
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS

ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 0,00 0,00

ATIVO NAO-CIRCULANTE 3.550.284,90 3.550.284,90| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00

, OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0000 CCISTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZG 0,00 0,00

INVESTIMENTOS 0,00 0,00 EQK%STIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00

IMOBILIZADO 3.550.284,90) 3.550.284,90) FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00

BENS MOVEIS 1.408.186,34 1.408.186,34]  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00

BENS IMOVEIS 2.142.096,37 2.142.096,37 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00

TITULOS E AGOES 2,19 2,19 DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00

INTANGIVEL 0,00 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00

TOTAL DO PASSIVO 54.264,77) 54.264,77,

Pagina:1/2
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ATIVO FINANCEIRO

9.590.058,96
1.528.921,82

9.693.466,73

1.632.329,59

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Periodo Anterior: 01/01/2017 a 31/12/2017

PATRIMONIO LIQUIDO

Exercicio Anterior

2.875.564,95

Especificacdao Exercicio Atual
Patrimonio Social e Capital Social 2.875.564,95
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00}
Demais Reservas 0,00

0,00
0,00

Resultados Acumulados

6.660.229,24

6.763.637,01

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

PASSIVO FINANCEIRO

9.535.794,19
9.590.058,96
478.148,35

9.639.201,96]

ATIVO PERMANENTE

SALDO PATRIMONIAL

8.061.137,14

8.061.137,14

PASSIVO PERMANENTE

53.112,49

Compensagoes
ESPECIFICAGCAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

ESPECIFICAGCAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

9.058.798,12

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Rz:tc)%g:so de Garantias e Contragarantias 0,00 O'Oocgﬁig:ig;:sde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execugao de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucao de Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execugao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

1.050.773,47,

Exercicio Anterior

1.631.177,31

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2018

Olavo Coelho Arantes
Contador
CRCSC 30.763/0-7
030.742.449-92

Murilo Rosa
Presidente

416.404.629-53

Pagina:2/2
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CRO/SC

Conselho Regional de Odontologia de SC
CNPJ: 83.930.883/0001-66

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 8.629.384,50 8.072.725,36 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 7.596.390,10 6.425.432,62
CONTRIBUICOES 7.586.149,29 7.049.575,65  PESSOAL E ENCARGOS 3.062.479,38 2.715.467,99
CONTRIBUICOES SOCIAIS 7.586.149,29 7.049.575,65 REMUNERACAO DE PESSOAL 1.972.459,06 1.635.261,47
CONTRIBUICOES SOCIAIS 7.586.149,29 7.049.575,65 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 1.972.459,06 1.635.261,47
EXPLORACO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 382.000,26 398.557,98 ENCARGOS PATRONAIS 617.123,35 711.070,46
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 382.000,26 398.557,98 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 617.123,35 711.070,46
\I;QLSETQSEJJSO PEEGRERAT I RIEEAS BRINAN S B AN 382.000,26 398.557,98 BENEFICIOS A PESSOAL 436.964,08 337.328,91
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 526.763,45 168.166,84 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 436.964,08 337.328,91
JUROS E ENCARGOS DE MORA 417.308,51 50.924,92 E’ﬁgARQES’QRIACOES FATIA ORI PILITRRS - HESUALE 35.932,89 31.807,15
JSLéE(\?ISC(E)SENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 417.308,51 50.924,92 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 35.932,89 31.807,15
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 109.454,94 117.241,92  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2.048.491,60 1.535.645,35
MULTAS SOBRE ANUIDADES 109.454,94 117.241,92 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 142.023,08 123.277,87
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 134.471,50 456.424,89 CONSUMO DE MATERIAL 142.023,08 123.277,87
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 11.369,93 12.240,77 SERVICOS 1.906.468,52 1.412.367,48
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 11.369,93 12.240,77 DIARIAS CIVIL 714.793,01 518.534,68
RECEITA DA DVIDA ATIVA 39.562,90 297.970,67 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 204.040,52 114.544,42
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 39.562,90 297.970,67 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 987.634,99 779.288,38
REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS 0,00 1.04037  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 10.472,23 0,00
REVERSAO DE PROVISOES 0,00 1.040,37 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 10.472,23 0,00
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 83.538,67 145.173,08 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 10.472,23 0,00
INDENIZAGOES 1.529,90 0,00  DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 155.646,71 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
Aoyt 82.008,77 145.173,08 PERDAS INVOLUNTARIAS 1.100,00 0,00
PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO 1.100,00 0,00
DESINCORPORACAO DE ATIVOS 154.546,71 0,00
TRIBUTARIAS 2.319.300,18 2.174.319,28
Pagina:1/2

138



CRO/SC Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 23.944,43 34.905,41
IMPOSTOS 23.944,43 34.905,41
CONTRIBUICOES 2.295.355,75 2.139.413,87
CONTRIBUICOES 2.295.355,75 2.139.413,87
Total das Variagoes Ativas : 8.629.384,50 8.072.725,36 Total das Variagdes Passivas : 7.596.390,10 6.425.432,62
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 1.032.994,40 1.647.292,74
Total 8.629.384,50 8.072.725,36 Total 8.629.384,50 8.072.725,36
Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2018
Olavo Coelho Arantes Murilo Rosa
Contador Presidente
CRCSC 30.763/0-7
030.742.449-92 416.404.629-53

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGCOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

204.866,20 N JJINCORPORACAO DE PASSIVO
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CRO/SC

Conselho Regional de Odontologia de SC
CNPJ: 83.930.883/0001-66

I EEEEEE——
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

Exercicio Atual Exercicio Anterior

6.878.224,43
5.814.104,02
5.814.104,02
402.823,55
287.943,45
45.238,74
69.641,36
168.166,84
50.924,92
117.241,92
117.241,92
13.248,29
13.248,29
13.248,29
0,00
479.881,73
342.463,00
342.329,31
133,69
137.418,73
2.425.943,27

6.367.232,28
1.596.184,93
578.916,16
2.017.811,91
2.139.413,87
0,00
34.905,41
2.525.056,70

411.878,72

0,00
0,00

182.388,86

-182.388,86

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 7.638.161,86
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 6.127.885,75
ANUIDADES 6.127.885,75
RECEITA DE SERVICOS 515.063,65
EMOLUMENTOS COM INSCRIGCOES 383.090,06
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGCOES DE CARTEIRAS 60.551,02
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 71.422,57
FINANCEIRAS 177.331,89
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 67.876,95
ATUALIZAGAO MONETARIA 109.454,94
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 109.454,94
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 161.779,39
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 12.991,83
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 12.991,83
RECEITAS DIVERSAS 148.787,56
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 656.101,18
RECEITA DA DiVIDA ATIVA TRIBUTARIA 613.416,61
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA 576.962,50
DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA 36.454,11
RECEITAS DIVERSAS 42.684,57
OUTROS INGRESSOS 2.991.740,26
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 7.395.940,78
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.929.315,54
ENCARGOS PATRONAIS 577.494,99
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.559.357,84
CONTRIBUICOES 2.295.355,75
SERVICOS BANCARIOS 10.472,23
OBRIGACOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS 23.944,43
OUTROS DESEMBOLSOS 2.989.414,05
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 244.547,29
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.529,90
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.529,90
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 204.866,20
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -203.336,30
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
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GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual Exercicio Anterior
41.210,99 229.489,86

1.602.070,24 1.376.780,70
1.643.281,23 1.602.070,24

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2018

Olavo Coelho Arantes
Contador
CRCSC 30.763/0-7
030.742.449-92

Murilo Rosa
Presidente

416.404.629-53
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9. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES




9.1 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

N&o ocorreu nenhuma informacgao fora do esperado no exercicio de 2018.
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10. ANEXOS E APENDICES




10.0 - INTRODUGAO

ATA da Assembleia Geral Ordinaria, referente a Reprovacéo das Contas Gestao 2018.
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10.1 - ANEXOS E APENDICES
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ANEXO - ATA Assembleia Geral Ordinaria - Reprovagao Contas Gestdo 2018 - Vide anexo do tépico 10.1 no final da secao
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CONCLUSAO

Todas as informagdes apresentadas, foram colhidas dos Setores seguindo as Normas e leis especificas que rege o Conselho Regional de
Odontologia de Santa Catarina.
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ATA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - REPROVAGAO CONTAS
GESTAO 2018
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA REALIZADA NO DIA VINTE E
CINCO DE OUTUBRO DE DOIS MIL E DEZENOVE. Aos vinte e cinco dias do més de

outubro do ano de dois mil e dezenove. no Centro de Eventos da Associa¢do Catarinense de
Medicina. a Rodovia José Carlos Daux. 3854, bairro Saco Grande, em Florianopolis, Santa
Catarina, reuniram-se os cirurgides-dentistas convocados pelo Edital 002/2019, publicado no
Diario Oficial da Unido n° 200. do dia quinze de outubro de dois mil e dezenove, pagina 134,
tendo como ordem do dia a presta¢do de contas referente ao exercicio de dois mil e dezoito.
As dezenove horas e trinta minutos, ndo havendo quorum, foi feita a convocagdo para trinta
minutos apos, com qualquer nimero de presentes. As 20h00. a Presidente do CRO-SC,
Cirurgia-Dentista Sandra Regina Pereira Silvestre, acompanhada da Mesa Diretora, composta
pelos demais membros efetivos do CRO-SC. CD Orlando Campos, Secretario, CD Telmo
José Mezadri, Tesoureiro, CD Lauro Henrique Souza Lins, Presidente da Comissdo de
Tomada de Contas e CD Rafael Lacerda Zandond, Presidente da Comissdo de Etica, em
segunda e wltima convocagdo. apds a verificagdo das condigdes de voto dos cirurgides-
dentistas presentes, deu por iniciada a Assembleia Geral Ordinaria fazendo em seguida, um
pronunciamento esclarecedor da situagdo do CRO-SC e da designagdo da atual diretoria. Em
seguida, deu por aberto os trabalhos passando a palavra ao Secretario Orlando para que fizesse
a leitura do Edital de Convocagio e esclarecesse o procedimento dos presentes em relagao ao
uso da palavra na forma regimental. Ato continuo, a Presidente passou a palavra ao Presidente
da Comissdo de Tomada de Contas para que fizesse a leitura do Parecer Conclusivo acerca
da prestagdo de contas do ano de dois mil e dezoito. O Presidente da Comissao de Tomada de
Contas leu o referido parecer o qual apresentou voto recomendando a rejei¢do da referida
prestagio de contas pela Assembleia. Apresentado o parecer, a Sra. Presidente abriu o debate,
disponibilizando aos presentes o Processo de Prestagdo de|Contas 2018 e o Relatorio de
Auditoria. Aberto o debate. Dr Claudio Barbosa Fontes, pediu a palavra e pediu para que o
valor gasto com o contrato com a empresa Pedro Miranda Savi EPP, fosse incluido nessa Ata.
Foi explicado pela Sra. Presidente que o valor do referido contrato consta do Relatorio de
Auditoria Externa independente ja mencionado nesta Ata. Concluidos os debates, a Sra.

Presidente colocou o parecer do relator em votagdo. tendo sendo o mesmo aprovado, pela
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unanimidade dos presentes. Nada mais havendo a tratar. a Assembleia foi encerrada as 20h38,

na qual, eu. Orlando Campos, Secretario. lavrei a presente Ata, que depois de lida e aprovada,
foi assinada pelos presentes, sendo neste documento pelos Conselheiros e dos demais pela

Lista de Presenga, parte integrante desta Ata Floriandpolis, 25 de outubro de 2019.
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