CONSELHO REGIONAL
; DE ODONTOLOGIA
DE SANTA CATARINA

CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/2024
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N¢2001/2024
LEI N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021
(Processo Administrativo n.2 0062/2024)

O CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SANTA CATARINA- CRO/SC, no uso das atribuigdes,
por meio da Comissdo Especial de Credenciamento, designada pela Portaria n? 77/2024, de 24 de
setembro de 2024, torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO visando o
CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas de direito publico ou privado ou pessoas fisicas interessadas
em ofertar e divulgar descontos e beneficios, bem como eventual disponibilizacdo de cashback aos
profissionais e empresas regularmente inscritas no CRO/SC, aos servidores do CRO/SC e,
facultativamente, aos familiares/conjuges, por meio do programa Clube de Beneficios oferecido pelo
Conselho Regional de Odontologia de Santa Catarina- CRO/SC, obedecidas as condi¢cdes ora fixadas.

1. OBIJETO

1.1. Credenciamento de pessoas juridicas de direito publico ou privado ou pessoas fisicas
interessadas em ofertar e divulgar descontos e beneficios, bem como eventual
disponibilizacdo de cashback aos profissionais inscritos e colaboradores do CRO/SC e,
facultativamente, aos familiares/cénjuges, por meio do programa Clube de Beneficios
oferecido pelo Conselho Regional de Odontologia de Santa Catarina.

1.2. Aiinciativa do Clube de Beneficios visa a valorizagao dos profissionais, empresas regularmente
inscritas no CRO/SC, bem como de seus colaboradores.

1.3.A realizacdo do procedimento publico visa ampliar a divulgacdo do credenciamento a
potenciais fornecedores interessados em proporcionar os beneficios e, assim, formalizarem
termo de credenciamento junto ao Conselho Regional de Odontologia de Santa Catarina.

PORCENTAGEM DE
ITEM OBIJETO DESCONTO OU VALOR
BENEFICIO
Pessoa juridica de direito publico ou privado,
ou pessoa fisica, fornecedora de produtos .
A critério do

01 e/ou servicos interessada em ofertar e . nao oneroso.
. - interessado.

divulgar descontos e beneficios, bem como

eventual disponibilizacao de cashback.

1.4.H4 a expectativa de ndo apenas os fornecedores finais participarem do credenciamento, mas
também que atraia o interesse de empresas que administrem beneficios.

1.5.Como o chamamento publico permanecera aberto, quaisquer interessados poderdo se
credenciar junto ao Conselho e oferecer beneficios aos usuarios.

1.6.Havendo o interesse no edital de chamamento publico, as pessoas fisicas e juridicas deverdo
apresentar proposta por e-mail < clube@crosc.org.br > a qualquer tempo, durante a vigéncia
do edital, e o Conselho ird analisar o preenchimento de todos os requisitos estabelecidos para
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o credenciamento.

1.7. A Comissdo Especial de Credenciamento (CEC) ira analisar as propostas, que serdo
encaminhadas para homologacdo da Presidéncia do CRO/SC antes da formalizacdo do
credenciamento.

1.8.No caso de pessoa juridica que ofereca beneficios, a empresa devera informar o modo de
divulgacdo das empresas cadastradas, bem como informar o segmento ofertado dos servicos
e produtos.

1.9.0 Conselho reserva o direito de vetar a divulgacao de beneficios que afrontem os interesses
da categoria profissional.

1.10. Ressaltamos que, no caso do credenciamento, o Conselho ndo seleciona apenas um
participante, mas sim, qualifica todos os interessados que preencherem os requisitos
estabelecidos neste documento.

1.11. Das decisGes emitidas, bem como dos demais atos necessdrios a execucdo do presente
chamamento, dar- se-a publicidade no Portal da Transparéncia do CRO/SC ou por meio de
publicacdo oficial, no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP) ou veiculo similar, nos
termos da lei.

2. CONCEITOS E DEFINICOES:
2.1.Para compreens3o do clube de beneficios do CRO/SC, segue as defini¢des e siglas:

a) BENEFICIAROS/USUARIOS: S3o os profissionais e empresas da categoria odontoldgica, com
inscricdo no CRO/SC, além dos funcionarios e colaboradores do CRO/SC.

b) PROPONENTE: pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado, legalmente
constituidas no Brasil, nos termos da legislacdo brasileira vigente, interessado na proposi¢do de
BENEFICIOS ao CRO/SC;

C) CREDENCIADA: E toda empresa credenciada no CRO/SC com ofertas de produtos e/ou
servicos com descontos, vantagens e condi¢Ges especiais de preco, diferenciadas daquelas
estabelecidas no mercado.

d) BENEFICIO: prestacdo de servico(s) ou fornecimento de produto(s) especificados,
estabelecidos em segmento(s) que beneficie(m) o bem estar, qualidade de vida, capacitacdo e
aperfeicoamento para o desenvolvimento profissional, de forma direta e exclusiva ao
BENEFICIARIO, com vantagens ou descontos reais diferenciados.

e) CLUBE DE BENEFICIOS: E o programa por meio do qual sdo concedidos aos USUARIOS
beneficios, descontos e vantagens em produtos e servigos, oferecidos pelas CREDENCIADAS dos
mais diversos segmentos, de forma personalizada para os profissionais, com precos
diferenciados do que ¢é praticado no mercado, a serem divulgados no site do CRO/SC e outros
meios de comunicagao

f) SEGMENTO DE BENEFICIOS: segmentos que se constituam convergentes com a qualificagdo,
formacgao e fomento da valorizagdo profissional ou associados ao bem estar, qualidade de vida
do beneficiario.

2.2. Os segmentos aptos, ao credenciamento de empresas estao listados na tabela, ndo exaustiva, a
seguir:
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TABELA EXEMPLIFICATIVA DE SEGMENTOS APTOS AO
CREDENCIAMENTO

NUMERO

SEGMENTO PRODUTOS E/OU SERVICOS

Servicos educacionais: primario, basico, médio, técnico e
superior;

. Servigos educacionais especializados: Doutorados, Mestrados,
EDUCACAO Especializaces, P6s Graduacdo, MBA;

Cursos de linguas estrangeiras;

Cursos de atualizagcéo profissional,

Segmento doutrinario (comércio de revistas especializadas, livros
técnicos, manuais técnicos, assinaturas);

Empresas e Servicos médicos (Odontologia, Especialidades
Médicas, Psicologia, Fisioterapia, Oftalmologia, Diagndstico de
i Imagens, Laboratérios, Comércio de Aparelhos e Equipamentos
SAUDE para PCD)

Empresas que administrem beneficios (plano de saude médico e
plano odontolégico)

Seguros

Farmécias

Academias

Saldes de beleza, Centros de Estética e Bem Estar

Oticas

Planos de salide médico e odontol6gico

Servigos de alimentag&o
! Restaurantes e fastfood
ALIMENTACAO Produtos alimenticios
Materiais e Equipamentos
Outros

Materiais e equipamentos odontoldgicos

Comércio de microcomputadores, tablets, celulares,
equipamentos que viabilizem a atuacao profissional
Certificadoras Digitais de assinatura eletronica
PROFISSIONAL Suprimentos em geral

Ferramentas e utensilios

Equipamentos e Softwares

Veiculos (vendas e locagoes)

Combustiveis

Transporte Pessoal

Transporte de Materiais

Coworking

Espacos, auditérios, salas de reunides e afins
Estacionamento

Seguros

Servicos de Marketing Digital e Assessoria de Comunica¢éo
Imobliarias (fomentando melhores instalagdes aos profissionais)
Lojas de vestuario, jalecos e uniformes profissionais

Servigos veterinarios
Salide veterinaria

PET Estética veterinaria
Alimentacao veterinaria
Produtos veterinarios
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Hoteleiro comercial-profissional
Servigos de hospedagem

Ageéncias de turismo
6 CULTURAE Livrarias e Sebos

TURISMO Atrac6es turisticas

AtracBes culturais

Transporte rodoviario

Transporte aéreo

Entretenimento / Lazer (Cinemas, Teatros, Aplicativos de
Streaming, etc)

3. DOS BENEFICIARIOS

3.1.Cirurgioes-dentistas, técnicos em protese dentaria, técnicos em saude bucal, auxiliares em
saude bucal, auxiliares em prétese dentaria, entidade prestadora de assisténcia odontoldgica
e laboratdrio de prétese dentaria, devidamente registrados no Conselho Regional de Odontologia
em Santa Catarina;

3.2.Empregados e colaboradores do CRO/SC, identificados através do cartdo de identificacdo
funcional (cracha), carteira de identificacdo profissional ou carteira de trabalho.

3.3. Dependentes. E facultado ao CREDENCIADO aceitar extens3o do beneficio a familiar de 12 grau
de parentesco do BENEFICIARIO, sendo responsabilidade do interessado informar quais os
usudrios beneficiados em sua proposta.

4. DO LOCAL DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO E SESSAO PUBLICA

4.1.0 credenciamento ndo obriga a administracdo publica a contratar (Art. 42, Decreto N9
11.878/2024), uma vez que o CREDENCIADO concede diretamente ao BENEFICIARIO um
BENEFICIO Unica e exclusivamente pela sua relacio com o CRO/SC.

4.2. O presente credenciamento se apoia no Decreto n? 11.878, de 9 de janeiro de 2024 para
estabelecer seus procedimentos de credenciamento. Contudo, o credenciamento proposto
ndo se destina ao 4rgdo e sim a pessoas e empresas identificadas como BENEFICIARIOS

4.3. APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E LOCAL
4.3.1. Prazo: 03 (trés) anos, contados da publicacdo do edital.

4.4.MEIO ELETRONICO: e-mail < clube@crosc.org.br >, com a descricio do assunto
“Credenciamento descontos e beneficios Edital n.2001/2024”.

4.5.A interessada que tiver sua solicitacdo de credenciamento homologada sera credenciada e
assim permanecera enquanto houver interesse, respeitado o término do prazo de vigéncia.

4.6.0 edital de credenciamento permanecera aberto pelo periodo de 03 (trés) anos permitindo a
participacdo de novos interessados, podendo ser prorrogado, caso haja interesse da
administragao.

4.7.0 prazo de anadlise da documentagdo e proposta serd de até 15 (quinze) dias contados da data
de recebimento da proposta. A qualquer prazo, o CRO/SC poderd solicitar documentos
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complementares para formalizacdo do credenciamento, estabelecendo prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis para complementacgao, sob risco de encerramento do processo.

4.8. Os documentos e a proposta serdo preliminarmente analisados, de forma objetiva e
exclusivamente quanto ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo (especialmente a
documentacdo) pela Comissdo Especial de Credenciamento (CEC) do CRO/SC.

4.9. A apreciacdao de mérito e aprovacdo de credenciamento sera realizada pela Presidéncia do

CRO/SC

5. DOS DESCONTOS E DOS PAGAMENTOS

4.1. O processo de credenciamento ndo serd oneroso para o PROPONENTE junto ao CRO/SC. A
concessdo de BENEFICIOS ni3o gerara qualquer tipo de despesa ou lucro ao CRO/SC.

4.2.A submissdo de propostas de credenciamento ndo garante o credenciamento automatico de
proponente. A qualquer momento o CRO/SC pode solicitar comprovagdes, documentos ou
outras informacdes adicionais de PROPONENTES para validacdo de propostas de
credenciamento ou manutencdo de beneficios.

4.3.0 CRO/SC n3o se responsabilizara por nenhum pagamento ou qualquer insolvéncia de crédito
de BENEFICIARIOS junto ao CREDENCIADO. No caso de devolucdo de cheques ou qualquer
outra forma de inadimplemento por parte dos beneficiarios, o CREDENCIADO devera utilizar-
se dos meios legais existentes para a recuperacdo de seu crédito, sem quaisquer 6nus e/ou
obrigacdes ao CRO/SC.

4.4.0s BENEFICIOS serdo mantidos e garantidos pelos CREDENCIADO durante a vigéncia do termo
de credenciamento. Alteragdes unilaterais implicardo no automatico descredenciamento e
adogdo de medidas legais, administrativas, cabiveis e aplicaveis a espécie

4.5.0 desconto incidira sobre o pagamento a ser realizado diretamente no ato da aquisicdao dos
bens ou contratacdo dos servigos nas credenciadas.

4.6.Caso seja fornecido cashback, devera informar os locais em que os beneficidrios poderao
usufruir do beneficio, de acordo com a politica da credenciada.

4.7.A credenciada deverd informar o procedimento do cashback em sua proposta.

4.8.0 percentual de desconto sera definido pela credenciada, incidido sobre o pre¢o da tabela
praticada pela pessoa fisica ou juridica credenciada, independentemente do numero de
interessados na aquisicdo/contratacdo.

4.9. Além dos descontos, outros beneficios poderdo ser oferecidos pela credenciada e deverdo ser
dispostos na proposta de credenciamento.

4.10. As credenciadas deverdo observar as regras da LGPD e preservar o sigilo das
aquisicdes/contratacdes realizadas pelos usuarios beneficiados.

6. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO PARA CREDENCIAMENTO

5.1.A empresa devera manter as condi¢des de habilitagdo durante sua permanéncia como
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credenciada, sendo obrigada a comunicar ao CRO/SC caso haja alguma restricdo nas
documentacgdes de habilitagdo.

5.2.As pessoas juridicas que se interessarem em participar do presente credenciamento deverao
apresentar ao CRO/SC os seguintes documentos (habilitacdo juridica e financeira).

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.
5.2.6.

5.2.7.
5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

a regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;

Documentos do sécio administrador responsavel da pessoa juridica requerente e cépia do
CPF;

Certiddo Negativa consolidada do TCU https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

Registro no Conselho profissional ou autorizagao do 6rgdo regulador competente, quando
couber.

Declaragdo quanto a proibi¢cdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz,
a partir de quatorze anos.

Instituicdes de Ensino deverao estar em situagao regular junto ao Ministério da Educagdo e
Conselho Estadual de Educagao.

5.3.As pessoas fisicas/profissionais autbnomos que se interessarem em participar do presente
credenciamento deverdo apresentar ao CRO/SC os seguintes documentos (Habilitacdo
juridica):

5.3.1.
5.3.2.
5.3.3.

5.3.4.

Documentos pessoais (RG e CPF ou outro que contenha os referidos dados);
Certidao de inscri¢ao junto ao Conselho de classe, quando houver;

Documentacdo que comprove regularidade fiscal e trabalhista, cumprindo diretriz prevista
no art. 68 da Lei no 14.133/2021;

Declaragdo quanto a proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz,
a partir de quatorze anos.

5.4.A empresa devera encaminhar as CertidGes de Habilitacdo e Regularidade fiscal atualizadas ao
CRO/SC, anualmente, excluindo-se do cadastramento as empresas que deixarem de cumprir
qualquer requisito.

5.5.0s documentos acima descritos poderdo ser substituidos por consulta no SICAF, caso o
Credenciante seja cadastrado.
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6. DO PROCEDIMENTO

6.1.0 julgamento dos requerimentos sera feito por uma Comissdo Especial de Credenciamento
(CEC), nomeada antes da publicacdo do edital.

6.2.A Comissdo sera responsavel pela analise da viabilidade do beneficio ofertado, de forma a
garantir que as credenciadas oferecam os produtos/servicos objeto do credenciamento.

6.3.A Comissdo de Credenciamento fard a analise dos documentos de habilitacdo constantes do
item 5 do edital, das empresas aceitas em um prazo de 15 (quinze dias), apds o recebimento
do requerimento.

6.4.A Comissdo de Contratacdo poderd, durante a andlise da documentacdo, convocar o
interessado para quaisquer esclarecimentos que porventura se fagam necessarios, bem como
realizar diligéncias que porventura se facam necessdrias.

6.5.A proposta, contendo os descontos ou beneficios assumidos pela Credenciada, deve vir
assinada e encaminhada em formato digital, ao < clube@crosc.org.br >.

6.6.Apds o recebimento e analise da documentacdo e, constatando a regularidade dos
documentos e interesse no objeto, o deferimento do pedido sera encaminhado por meio do e-
mail informado no documento enviado. Ato continuo, serd devolvida uma via do Termo de
Credenciamento assinado pelo representante legal do CRO/SC, via eletrénica.

6.7. O requerimento serd homologado pela Presidéncia do CRO/SC.

6.8.Homologado o julgamento da Comissdo de Credenciamento, sera dada publicidade, nos
termos da Lei n? 14.133/21, credenciando individualmente os habilitados a prestarem os
servigos a que se habilitaram.

6.9.A listagem de empresas credenciadas sera atualizada periodicamente no portal da
transparéncia do CRO/SC, a fim de dar publicidade aos Termos de Credenciamento
formalizados.

6.10. N3o serdo aceitas propostas cujo objeto ferir politicas institucionais CRO/SC, e ainda,
contrarios a moral, a legalidade e aos bons costumes da sociedade e da administragao.

6.11. Sera admitido o credenciamento com base no inciso Il do artigo 3o do Decreto 11.878/24, o
qual disciplina que o credenciamento serd adotado com a selec¢do a critério de terceiros - caso
em que a selecdo do contratado estd a cargo do beneficidrio direto da prestagao.

6.12. O Conselho ndo sera responsavel pela bilateralidade que surgir entre beneficiario e
credenciado, decorrente deste credenciamento.

6.13. O CRO/SC ndo tem responsabilidade civil, penal e administrativa sobre eventual prejuizo
entre a credenciada e o usuario beneficiario, sendo de livre adesao a utilizacdo do beneficio.

6.14. O mesmo interessado podera ser credenciado para oferecer mais de um beneficio, desde que
atenda aos requisitos de habilitagdo. Para tanto, poderd apresentar de uma vez sé a
documentacao exigida.

7. DA RESPONSABILIDADE DO CRO/SC

7.1.Receber, registrar e avaliar todas as propostas de credenciamento submetidas pelas empresas
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interessadas, de acordo com os critérios estabelecidos no edital.

7.2.Designar uma comissado especifica para a avaliacdo das propostas, conforme portaria interna,
garantindo transparéncia e imparcialidade no processo.

7.3.Comunicar formalmente as empresas sobre a aprovacao ou rejeicdo de suas propostas de
credenciamento, fornecendo feedback detalhado quando necessério.

7.4. Manter um canal de comunica¢do aberto com as empresas credenciadas para solucionar
dividas, receber atualiza¢Oes e garantir a qualidade dos beneficios oferecidos.

7.5.Divulgar as credenciadas e o respectivo desconto aos profissionais registrados no Portal, sem
gualquer 6nus ao credenciado, em pdgina especifica, ou em outras ferramentas do Conselho,
com informagdes sobre a empresa/profissional, contatos e condi¢des da parceria, assim como
descontos oferecidos.

7.6.Todas as agOes e conteldo de promocdo da parceria serdo realizadas em periodicidade e
moldes estabelecidos pelo CRO/SC e pactuados com o credenciado.

7.7.A utilizagdo do logotipo do CRO/SC e menc¢do de seu nome pela credenciada ao Clube de
Beneficios em materiais de divulgacao, seja fisico ou eletronico, devera preceder de prévia
autorizacdo e aprovacao do respectivo material pelo Conselho.

7.8.Ficara a cargo do CRO/SC a apuracdo de informacdes que vierem ao conhecimento sobre
eventual descumprimento do objeto contratado.

7.9.A credenciada devera cumprir o Codigo de Defesa do Consumidor e as regras do Decreto n.2
11.034/2022, que regulamenta o CDC e estabelece a obrigatoriedade de atendimento ao
consumidor para tratamento de suas demandas, com disponibilizacdo gratuita de servigo de
Servigo de Atendimento ao Consumidor (SAC).

7.10. Garantir a aplicabilidade e observancia da Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n@
13.709/2018), assegurando que todas as informacgdes pessoais dos beneficidrios e das
empresas credenciadas sejam tratadas com confidencialidade e seguranga.

8. DAS OBRIGAGCOES DA CREDENCIADA

8.1. A Credenciada se responsabiliza a cumprir os termos do credenciamento e deste Edital e
anexos, sob pena de rescisdo unilateral pelo CRO/SC, o que inclui:

8.1.1. Oferecer os descontos e beneficios conforme detalhado na proposta de credenciamento
aprovada, garantindo que os valores e condi¢des sejam respeitados.

8.1.2. Manter atualizadas todas as informacGes sobre os produtos e servicos oferecidos,
incluindo possiveis mudancas nas condi¢des dos beneficios.

8.1.3. Assegurar que os produtos e servigos oferecidos aos beneficiarios mantenham um padrao
de qualidade elevado, conforme descrito na proposta.

8.1.4. Proporcionar um atendimento ao cliente eficiente e dedicado para os beneficiarios do Clube
de Beneficios, solucionando eventuais problemas de forma agil e eficaz.
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8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

8.1.9.

8.1.10.

8.1.11.

8.1.12.

8.1.13.

8.1.14.

8.1.15.

8.1.16.

8.1.17.

8.1.18.

8.1.19.

Disponibilizar informacdes claras e acessiveis sobre os descontos e beneficios, incluindo
detalhes sobre como os beneficidrios podem acessar e utilizar essas vantagens.

Manter um canal de comunicacdo aberto com o CRO/SC para resolver davidas, atualizar
informacgdes e garantir a continuidade dos beneficios.

Permitir a utilizacdo por parte do CRO/SC de sua logomarca para a divulgacdo do
credenciamento no site e demais midias institucionais do CRO/SC, devendo encaminha-la
tao logo efetivado o credenciamento.

Descrever as pecas graficas e eletrénicas de divulgacdo dos beneficios, com suas
caracteristicas e propostas de aplicacdo do logo do CRO/SC e submeté-las a aprovacdo do
CRO/SC, antes de qualquer publicacdo ou divulgacdo.

Estar em conformidade com todas as obrigacGes legais e regulamentares aplicaveis ao seu
setor de atuacgdo, incluindo a manutencdo de todas as licencas e autorizagdes necessdrias
para operar.

Manter regularidade fiscal e documental, apresentando comprovacées quando solicitado
pelo CRO/SC.

Ser empresa que ndo mantém em seus quadros de sécios ou funcionarios qualquer membro
do CRO/SC, seja conselheiro ou funcionario, inclusive familiares com grau de parentesco
imediato.

Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e
securitaria decorrentes, ndo sendo constituida, sob qualquer hipdtese, qualquer vinculagdo
funcional entre o CRO/SC e os empregados das Credenciadas.

Enviar semestralmente ao CRO/SC, mediante solicitacdo deste, relacdo das aquisicdes de
servicos prestados e/ou produtos adquiridos pelos beneficiarios a fim de levantamento
sobre a adesdo de usudrios.

Enviar comunicado ao CRO/SC, conforme estabelecido no edital de credenciamento, no
caso de quaisquer alteragdes nas condigdes oferecidas.

Coletar e considerar feedback dos beneficiarios para melhorar continuamente os produtos
e servicos oferecidos.

Implementar melhorias sugeridas pelo CRO/SC ou identificadas através de feedback dos
beneficidrios para garantir a manutengao de um alto padrao de servico.

Colaborar com o CRO/SC na divulgac¢do dos beneficios aos profissionais e funcionarios.

Promover os beneficios de maneira proativa para garantir que todos os potenciais
beneficidrios estejam cientes das vantagens disponiveis.

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos credenciados, ndo cabendo ao CRO/SC
quaisquer atribuicGes operacionais, emissdo de certificados, cessdo de espaco, de
infraestrutura e outras atividades inerentes ao escopo credenciado.
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8.1.20. Manter os dados cadastrais atualizados junto ao CRO/SC.

8.1.21. Apresentar, sempre que solicitada, documentos comprobatdrios dos requisitos de
habilitagcao constantes deste Edital.

8.1.22. Nao compartilhar com terceiros os dados coletados a partir do uso dos beneficios. A
Credenciada é inteiramente responsavel pelo armazenamento, protecao e sigilo dos dados
cadastrados por beneficidrios quando do uso dos beneficios

8.1.23. Quaisquer a¢des do CRO/SC que extrapolarem as suas obriga¢des previstas neste Edital
constituem mera liberalidade da Autarquia ndo implicando no estabelecimento de novas
obrigacdes.

9. MODELO DE REALIZAGAO E EXECUGAO DO CREDENCIAMENTO

9.1.0s beneficios passam a ser disponibilizados aos usuarios beneficidrios apds a assinatura do
Termo de Contrato, pelo periodo e nas condi¢Ges ali estabelecidas.

9.2.Havendo o interesse no edital de chamamento publico, as pessoas fisicas e juridicas deverdao
apresentar o requerimento, conforme o Anexo Il, juntamente com os documentos de
habilitacdo, por e-mail ao < clube@crosc.org.br > a qualquer tempo, durante a vigéncia do
edital, e o Conselho ird analisar o preenchimento de todos os requisitos estabelecidos para o
credenciamento.

9.3.0requerimento apresentado de forma incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste
Edital serd considerado indeferido, podendo o interessado apresentar novo requerimento
sanando as causas que ensejaram seu indeferimento.

9.4.Recebida a proposta, o Conselho tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para informar ao
interessado o resultado da avaliacdo da documentacao.

9.5.0s documentos e a proposta serdo preliminarmente analisados, de forma objetiva e
exclusivamente quanto ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo (especialmente a
documentacdo) pela Comissdo Especial de Credenciamento do CRO/SC. A apreciacdo de
mérito e homologacdo de credenciamento serd realizada pela Presidéncia do CRO/SC.

9.6.0 interessado que tiver seus documentos rejeitados somente terd seu pedido reavaliado com
a apresentacdo de novo requerimento e novos documentos livres dos vicios que inviabilizaram
a realizacdo do credenciamento anteriormente pretendido, num prazo de 05 dias Uteis apds a
primeira analise.

10. DO RECURSO

10.1. Da decisdo que indeferir o requerimento de credenciamento cabera recurso no e-mail
<clube@crosc.org.br >, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do recebimento da
comunicagdo eletronica, assegurada a ampla defesa e o contraditdrio.

10.2. A Comissao de Credenciamento podera reconsiderar a decisdo ou encaminhar o recurso a
autoridade superior para decisdo final em um prazo de 3 (trés) dias Uteis.

10.3. Nao cabera novo recurso da decisdo final de que trata o item antecedente.

10.4. A participagdo neste credenciamento importa em total e irrestrita submissdo das
proponentes as condi¢des do termo de referéncia, edital e as exigéncias da legislacdo especifica
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pertinente.
10.5. Nao poderao participar, direta ou indiretamente, interessadas:

10.5.1. As empresas interessadas no credenciamento ndo poderdo ter impedimento de licitar ou
contratar com a administragao publica federal.

10.5.2. As empresas interessadas no credenciamento ndo poderdao manter vinculo de natureza
técnica, comercial, econGmica, financeira, trabalhista ou civil, com dirigente do 6rgdo ou da
entidade credenciante ou com agente publico que desempenho fun¢do no processo de
contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau;

10.5.3. Que empregam menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como
menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo nas condices de aprendiz, a partir de 14
anos, contrariando o disposto no art. 70, inciso XXXIIl da Constituicdo Federal.

10.6. Caso os documentos apresentados sejam aprovados, o interessado tera o prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar do deferimento do pedido, para encaminhar a minuta do Termo de
Credenciamento devidamente assinado para o e-mail < clube@crosc.org.br >.

10.7. O fiscal do contrato serda responsavel pelo acompanhamento dos termos de
credenciamento e, havendo indicios de irregularidade, encaminhar imediatamente notificacdo
a credenciada solicitando esclarecimentos.

11. DAS ALTERACOES DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

11.1. Nos casos em que durante a vigéncia do Termo de Credenciamento a credenciada altere
as condic¢des iniciais do requerimento, devera ser enviado ao CRO/SC oficio solicitando a
alteracdo pretendida, o qual serd analisado e em caso de aceitacdo haverd a confecgdo de novo
Termo de Credenciamento.

11.2. Asnovas condicOes da proposta deverdo ser concedidas aos interessados pela credenciada
somente apds a atualizacdo da publicacdo no sitio eletrénico do CRO/SC.

11.3. Os descontos ja concedidos anteriores a data da publicacdo das novas condi¢des da
proposta deverdo ser mantidos e ndo poderao ser alterados

12. DA IMPUGNAGAO, DOS RECURSOS E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS DO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO

12.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este Edital de
Credenciamento, por meio do email <clube@crosc.org.br> .

12.2. Caberd a Comissdo de Credenciamento do CRO/SC decidir sobre a peti¢cdo no prazo de 3
(trés) dias uteis, a contar da data de protocolizagdo, respeitando a ampla defesa e o
contraditoério

12.3. Em caso de acolhimento da impugnacdo, o edital retificado serd publicado no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e no Portal de Transparéncia do CRO/SC

12.4. A impugnacdo ndo tera efeito suspensivo e a decisdo da comissdo de contratagdo sera
motivada nos autos.
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12.5. Apds a decisdo da administracdo sobre a habilitacdo, o interessado podera, conforme
definido em edital, manifestar sua intencdo de recorrer, sob pena de preclus3o.

12.6. O interessado podera interpor recurso, no prazo de trés dias Uteis, contado da data de
publicacdo da decisado.

12.7. O recurso sera dirigido a comissdo de contratacdo, que, se ndo reconsiderar o ato ou a
decisdo no prazo de trés dias Uteis, encaminhara o recurso com a sua motiva¢do a autoridade
superior.

12.8. A autoridade superior devera proferir a sua decisdo no prazo maximo de dez dias uteis,
contado da data de recebimento dos autos.

13. DA DIVULGAGAO DA PARCERIA

10.1. A listagem de empresas credenciadas sera atualizada periodicamente no portal da
transparéncia do CRO/SC.

10.2. A divulgacdo do credenciamento sera realizada no Portal do Conselho e os layouts de posts
para redes sociais serdo desenvolvidos pelo CRO/SC e publicados mediante aprovagdo do
credenciado.

10.3. Acredenciada podera encaminhar conteldos, releases e layouts, que serdo veiculados tanto
em seus canais, quanto nos canais do CRO/SC, mediante aprovagio do Conselho.

10.4. O CRO/SC n3o se compromete a seguir uma programacao fixa, devido ao calendario de
divulgacdo de outros temas relacionados a sua atuacdo, demandas ndo previstas e estratégias
de promogao da instituicao.

10.5. O Conselho podera pactuar com as credenciadas a realizagao de a¢des promocionais, como
distribuicdo de materiais para a divulgagao do credenciamento, contendo o logo de ambas as
partes, participacao e parceria dos credenciados em eventos, para fins de aperfeicoamento e
capacitacao dos inscritos, assuntos de interesse da categoria e dos empregados; agles
personalizadas para apresentacao dos beneficios aos usudrios beneficiarios, por meio de
estratégias e ferramentas inovadoras, dentre outras agdes.

10.6. As a¢des deverdo ser submetidas a prévia aprovacgdo da Diretoria do CRO/SC.

10.7. O credenciamento tera vigéncia de 3 (trés) anos, contados da data de publicagdo do edital,
podendo ser prorrogado caso haja interesse da Administracao.

10.8. A interessada que tiver sua solicitagdao de credenciamento homologada serd credenciada e
assim permanecera enquanto houver interesse, respeitado o término do prazo de vigéncia.

10.9. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade do Conselho.
Entretanto, a revogacdo do edital de credenciamento nao repercutira nos instrumentos ja
celebrados que dele resultaram.

11. DO DESCREDENCIAMENTO

O Conselho podera realizar o descredenciamento nas seguintes situacgdes:
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11.1.1. Pedido formalizado pelo credenciado;
11.1.2. Perda das condi¢des de habilitacdo do credenciado;
11.1.3. Descumprimento injustificado do termo de credenciamento;

11.1.4. Sangao de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo inidoneidade
superveniente ao credenciamento.

11.2. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.1.1. ndo desincumbird o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles
recorrentes.

11.3. O edital de credenciamento tera vigéncia de 03 (trés) anos, sendo permitido, a qualquer
momento, o ingresso de interessados, desde que preencham os requisitos estabelecidos.

11.4. O prazo de vigéncia do credenciamento serd o mesmo da duragdo do desconto ofertado
na proposta, por um periodo de um a doze meses da assinatura do termo de credenciamento,
podendo ser renovado sucessivamente enquanto o presente chamamento publico estiver
vigente, mediante o cumprimento dos requisitos do edital.

11.5. As partes poderdo rescindir o presente credenciamento, a qualquer tempo, desde que
notifiquem a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11.6. Também podera ser rescindido o credenciamento, por exclusivo critério do CRO/SC, caso
se verifique qualquer das ocorréncias relacionadas a seguir:

11.7. Perda de interesse no objeto;

11.8. Faléncia ou insolvéncia do credenciado;

11.9. N&o cumprimento ou cumprimento irregular das obrigacdes da Credenciada

11.10. Denegacdo ou supressdo das vantagens outorgadas aos beneficiarios do credenciamento
sem justa causa;

11.11. Alteragdo darazao social ou modificagao da finalidade ou de estrutura da Credenciada, que
prejudique ou impossibilite o oferecimento das vantagens ora estabelecidas;

11.12. Descumprimento de qualquer cldusula estabelecida na contratagao.

11.13. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposi¢cdes da Lei no 14.133/24, nos
principios do direito publico e, subsidiariamente, com base em outras leis que se prestem a
suprir lacunas existentes.

11.14. Todas as comunicag¢bes entre as partes, modificacdo, alteragdo ao presente
instrumento, apenas terdo validade se realizadas por escrito, formalmente, devidamente
protocoladas e assinadas pelas partes.

12. CONDICOES DE EXECUCAO

12.1. A credenciada serd responsavel por cumprir os termos do credenciamento,
especialmente a concessao do desconto consignado.

12.2. A credenciada assumird integral responsabilidade por zelar pela protecdo e
confidencialidade de dados pessoais que sejam acessados em razdo da relacdo de
credenciamento, comprometendo-se a utiliza-los exclusivamente para a finalidade
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relacionada a contratacdo objeto da concessdo de desconto, bem como nao os compartilhar,
divulga-los e a elimina-los quando ndo houver mais necessidade para sua manutencdo em
banco de dados.

12.3. As informacgdes de divulgacdo e hipdteses de descredenciamento estdo dispostas
neste termo de referéncia.

13. DA VIGENCIA

13.1. O edital de credenciamento permanecera aberto pelo periodo de 03 (trés) anos,
permitindo a participacdo de novos interessados durante a sua vigéncia, podendo ser
prorrogado.

14. SANCOES

14.1. Os credenciados, apds convocacgao para assinatura do instrumento contratual ou instrumento
equivalente, estardo sujeitos as sancGes administrativas previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e no
edital e as demais cominacdes legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

15.2. Para garantir o cumprimento das condi¢des estabelecidas e a manutencao da qualidade dos
beneficios oferecidos, o Clube de Beneficios do CRO/SC prevé a aplicacio de sancdes
administrativas as empresas credenciadas que descumprirem as obrigacdes assumidas. As possiveis
sanc¢oOes e as condicdes para sua ocorréncia sao as seguintes:

a) Adverténcia: Aplicada em casos de infragBes leves, como pequenas inconsisténcias nas
informagdes fornecidas ou atrasos nao recorrentes na atualizagdao das ofertas. A empresa sera
notificada oficialmente, e devera corrigir a situagido dentro do prazo estabelecido pelo CRO/SC.

b) Suspensdo Temporaria: Aplicada em casos de reincidéncia de infracdes leves ou infragdes
moderadas, como falhas na entrega dos beneficios prometidos, atendimento inadequado aos
beneficidarios ou ndo conformidade com os critérios estabelecidos no edital. A empresa terd suas
ofertas suspensas temporariamente do Clube de Beneficios, até que as devidas corre¢des sejam
efetuadas e aprovadas pelo CRO/SC.

c) Descredenciamento: Aplicada em casos graves, como fraude, ma-fé, oferta de beneficios
inexistentes, ndo cumprimento reiterado das condigdes estabelecidas ou qualquer outra pratica que
prejudique os beneficiarios ou comprometa a integridade do Clube de Beneficios. A empresa sera
descredenciada do Clube de Beneficios, sendo proibida de oferecer novos beneficios até que todas
as irregularidades sejam sanadas e um novo processo de credenciamento seja aprovado pelo
CRO/SC.

d) Multa: desconsidera-se a aplicagdo de multa ou qualquer outra san¢do pecuniaria, considerando
o descredenciamento a sangdo maxima e irrevogavel.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. O credenciamento n3o acarretard 6nus financeiros ao CRO/SC, motivo pelo qual ndo
se consigna dotag¢do orgamentaria.

16. DAS CONDIGOES GERAIS
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16.1. Este procedimento serd processado com observancia da Lei n? 14.133/2021, Decreto
N2 11.878/2024 e demais normativos correlatos.

AL /4 ;
Xeo® 2 S
) J; * ‘\;ﬁ
oy WL
Dy CAFEDERATIADY * S
Cony, ERE

16.2. Todas as alteragdes ou aditamentos ao presente instrumento apenas terdo validade se
realizadas por escrito, formalmente, devidamente protocoladas e assinadas por elas.

16.3. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secao Judicidria de Floriandpolis-SC, como
competente para solucionar eventuais pendéncias decorrentes do presente credenciamento, com
rendncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

16.4. Pedidos de esclarecimentos, impugnacoes, intencGes de recurso e eventuais duividas
deverdo ser encaminhadas ao e-mail < clube@crosc.org.br >.

16.5. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnagoes serdo divulgadas no sitio
eletrénico do CRO/SC, opgdo “Transparéncia” - “Licitacdes, Compras e Contratos” - “Chamamento
Publico”, ficando as interessadas em participar do certame obrigadas a acessa-la para obtencao das
informacdes prestadas.

16.6. Sdo partes integrantes deste Edital, no que ndo for contrario ao presente instrumento:
16.1.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
16.1.2. ANEXO Il — Requerimento de Credenciamento;

16.1.3. ANEXO Ill = Minuta do Contrato.

Floriandpolis, 02 de outubro de 2024

Wilson Andriani Junior
Presidente

ANET Documento assinado eletronicamente por WILSON ANDRIANI JUNIOR, SN - Setor Presidéncia, IP de acesso 177.135.118.194,
ASSINATURA
ELETRONICA ﬂ em 07/10/2024, as 14:01:13, conforme horério oficial de Brasilia. Com fundamento na Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020.
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CHAMAMENTO PUBLICO CRO/SC N2 003/2024

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DO CREDENCIAMENTO

1.1. Credenciamento de pessoas juridicas de direito plblico ou privado ou pessoas fisicas, interessadas em
ofertar e divulgar descontos e beneficios, bem como eventual disponibilizacdo de cashback, aos profissionais
inscritos, colaboradores e, facultativamente, aos familiares/conjuges, por meio do programa Clube de
Beneficios oferecido pelo CRO/SC.

1.2. A realizacdo do procedimento publico visa ampliar a divulgacdo do credenciamento a potenciais
fornecedores interessados em proporcionar os beneficios e, assim, formalizarem termo de credenciamento
junto ao CRO/SC.

1.3. O credenciamento tera como finalidade satisfazer a seguinte pretensao do Conselho:

. Porcentagem de
Item Objeto . Valor
Desconto ou Beneficio

Credenciamento de pessoas juridicas de direito
publico ou privado ou pessoas fisicas, interessadas ol
. . nao
em ofertar e divulgar descontos e beneficios, bem L .
1 i s A critério do interessado oneroso
como eventual disponibilizagdo de cashback, aos
profissionais inscritos, colaboradores e,
facultativamente, aos familiares/c6njuges, por
meio do programa Clube de Beneficios oferecido

pelo CRO/SC.

1.1. O termo de credenciamento tera vigéncia de 03 (trés) anos, contados da data de publicacdo do
edital, podendo ser prorrogado caso haja interesse do CRO/SC.
1.1.1. Obeneficio permanecerd ativo enquanto houver interesse da credenciada, respeitando o prazo
de vigéncia.
1.2. O edital de credenciamento permanecerd aberto pelo periodo de 03 (trés) anos permitindo a
participacdo de novos interessados.
1.3. O procedimento tem por base o artigo 79, inciso Il da Lei 14133/21.

1.4. O detalhamento das regras estara estabelecido neste termo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O Conselho Regional de Odontologia de Santa Catarina- CRO/SC possui como miss&o institucional
ser referéncia para a sociedade e, dentre suas premissas, visa aperfeicoar o relacionamento com os seus



CONSELHO REGIONAL i
S‘ DE ODONTOLOGIA
DE SANTA CATARINA  SUETENH

inscritos, mediante a valoriza¢do tanto da profissdo como do profissional. Isso permite incluir a criacdo de
iniciativas que promovam o bem-estar, a capacitacao e a satisfacao dos profissionais.

2.2. A criagdo do Clube de Beneficios esta intrinsicamente ligada ao interesse publico subjacente, pois
busca melhorar a qualidade de vida dos profissionais, contribuindo e incentivando o continuo desenvolvimento
profissional. Ao oferecer beneficios concretos, o CRO/SC promove um ambiente mais favoravel para o exercicio
da profissdao, o que, em ultima analise, reverte em beneficio para toda a sociedade através da melhoria dos
servicos ligados a odontologia.

2.3. A oferta de beneficios e descontos exclusivos, como proposta pelo Clube de Beneficios, visa agregar
valor direto ao cotidiano dos profissionais da odontologia, sejam pessoas fisicas ou juridicas, e fortalecendo o
vinculo com o Conselho. Também visa valorizar profissionalmente o funcionario do CRO/SC, como politica
positiva de gestdo de pessoas, alinhado com prédticas modernas de incentivo e reconhecimento aos
funcionarios.

2.4. Em busca do constante aperfeicoamento dos seus servicos, o Conselho vislumbrou a possibilidade
de abertura de chamamento publico para possibilitar o credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas de direito
publico ou privado interessadas em ofertar e divulgar descontos e beneficios aos profissionais inscritos,
colaboradores do CRO/SC, e facultativamente a dependentes/cénjuges, por meio do programa Clube de
Beneficios oferecidopela instituicao.

2.5. Através do chamamento publico o CRO/SC deseja criar um clube de beneficios, a fim de propiciar
uma gama de descontos/beneficios, estreitando lacos entre o Conselho, funcionarios e o publico alvo dos
beneficios e ainda movimentando o comércio/servigos/produtos.

3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. O presente instrumento tem como objetivo o credenciamento de pessoas juridicas de direito
publico ou privado e pessoas fisicas interessadas na concessdo de descontos aos servicos prestados ou
fornecimento debens, beneficiando com descontos reais a classe de profissionais da odontologia e funcionarios
do CRO/SC, sendo facultativa a extensdo a dependentes.

3.2. Através do chamamento publico, o CRO/SC deseja:

3.2.1. Cria¢do do clube de beneficios;

3.2.2. Estreitar os lacos entre o Conselho e o publico alvo dos beneficios;

3.2.3. Fomentar o sentimento de valorizagdo nos profissionais da odontologia e colaboradores do
Conselho;

3.2.4. Proporcionar beneficios sem onerar os cofres da instituicdo; e

3.3. Ha a expectativa de ndo apenas os fornecedores finais participarem do credenciamento, mas
também atraia o interesse de empresas que administrem beneficios.

3.4. Como o chamamento publico permanecerd aberto, quaisquer interessados poderdo se credenciar
junto ao Conselho e oferecer beneficios aos usuarios.

3.5. Havendo o interesse no edital de chamamento publico, as pessoas fisicas e juridicas deverdo
apresentar o requerimento por e-mail ao <clube@crosc.org.br> a qualquer tempo, durante a vigéncia do

edital, e o Conselho ird analisar o preenchimento de todos os requisitos estabelecidos para o credenciamento.

3.6. Importante consignar, ainda, que, apesar de concessdo de beneficios incentivar o consumismo,
esta movimentacdo da economia é necessdria para que o mercado aumente a quantidade de empregos
disponiveis e, tal situacdo, repercute diretamente na dignidade da pessoa humana.
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Antes da formalizacdo do credenciamento, o Conselho analisara potenC|a|s riscos e

3.7.1. No caso de pessoa juridica que ofereca beneficios, a empresa devera informar o modo de

divulgacdo das empresas cadastradas, bem como informar o segmento ofertado dos servicos e

produtos.

3.7.2. O Conselho reserva o direito de vetar a divulgacdo de beneficios que afrontem os interesses
da categoria profissional.

3.8.

Ressaltamos que, no caso do credenciamento, o Conselho ndo seleciona apenas um participante,

mas sim, qualifica todos os interessados que preencherem os requisitos estabelecidos neste documento.
O credenciamento ndo obriga a contratagao.

3.9.
4,

REQUISITOS DO CREDENCIAMENTO

4.1. O presente instrumento tem como objetivo o credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas de
direito privado interessadas na concessao de descontos na prestacao de servicos ou fornecimento de bens em
beneficio a classe dos profissionais da odontologia.

4.2. Caso haja interesse, eventualmente podera ser fornecido sistema de cashback a ser avaliado e
aprovado pelo Conselho.

4.3. Para a correta compreensdo do escopo do credenciamento, convém esclarecer algumas
defini¢des:

4.3.1. Usuadrios beneficiados:
. Cirurgides-dentistas, técnicos em protese dentaria, técnicos em saude bucal, auxiliares em
saude bucal, auxiliares em protese dentdria, entidade prestadora de assisténcia
odontoldgica e laboratdrio de prétese dentaria, devidamente registrados no Conselho
Regional de Odontologia em Santa Catarina;
o Empregados do CRO/SC, identificados através do cartdo de identificacdofuncional
(crachd), carteira de identificacdo profissional ou carteira de trabalho.
o Dependentes. E facultado ao CREDENCIADO aceitar extensdo do beneficio a familiar de 12
grau de parentesco do BENEFICIARIO, sendo responsabilidade do interessado informar

guais os usuarios beneficiados em sua proposta.

4.3.2. Credenciada: toda pessoa fisica ou juridica credenciada junto ao CRO/SC com ofertas de
produtos e/ou servicos com vantagens e condi¢des especiais de preco.

4.3.3. Beneficio: é qualquer promogdo, desconto, vantagem, convite, oferta, produto, servigo, auxilio,
privilégio, ganho ou direito disponibilizado do Usuario Beneficiado, com regras de acesso,
utilizacdo, limites e responsabilidades perfeitamente identificaveis no Portal.

4.3.4. Clube de Beneficios: E 0 programa por meio do qual sdo concedidos aos USUARIOS beneficios,
descontos e vantagens em produtos e servigos, oferecidos pelas CREDENCIADAS dos mais
diversos segmentos, de forma personalizada para os profissionais, com precos diferenciados
do que é praticado no mercado, a serem divulgados no site do CRO/SC e outros meios de
comunicagao

4.35. Segmento de beneficios: segmentos que se constituam convergentes com a qualificacdo,
formacgao e fomento da valorizagdo profissional ou associados ao bem estar, qualidade de vida
do beneficiario.

4.3.6. Os profissionais e colaboradores deverdo assinar termo com indicacdo dos dependentes
para disponibilizagdo dos beneficios oferecidos pela credenciada.
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4.4. O usudrio beneficidrio perderd o direito as vantagens nas seguintes situacoes:
4.4.1. Cancelamento dainscricdo;
4.4.2. Nao pertencer mais ao quadro de funciondrios do CRO/SC.

4.5. No caso de cancelamento do beneficio do profissional titular, seus dependentes e conjuge perderdo
automaticamente o direito ao beneficio.
4.6. A utilizacdo do beneficio é gratuita, sem qualquer custo extra aos usudrios.

4.7. Somente poderdo participar do Clube de Beneficios do CRO/SC as pessoas fisicas e juridicas que nio
tenham sido declaradas inid6neas ou punidas por suspensao, durante o periodo de cumprimento da sangao,
do direito de firmar convénios ou outros ajustes com a Administragdo Publica.

4.8. Descontos e pagamento:

4.8.1. 0O desconto incidird sobre o pagamento a ser realizado diretamente no ato da aquisicdo dos
bens ou contratacdo dos servigos nas credenciadas.
e Caso seja fornecido cashback, deverd informar os locais em que os beneficidrios poderao
usufruir do beneficio, de acordo com a politica da credenciada.
e Acredenciada devera informar o procedimento do cashback em sua proposta.

4.8.2. 0O percentual de desconto sera definido pela credenciada, incidido sobre o preco da tabela
praticada pela pessoa fisica ou juridica, independentemente do nimero de interessados na
aquisicdo/contratacdo.

4.8.3. Além dos descontos, outros beneficios poderado ser oferecidos pela credenciada e deverao ser
dispostos na proposta de credenciamento.

49. As credenciadas deverdo observar as regras da LGPD e preservar o sigilo das
aquisicdes/contratacbes realizadas pelos usuarios beneficiados.

4.10. O CRO/SC n3o se responsabilizara por nenhum pagamento ou nenhuma insolvéncia de crédito de
seus registros junto a Credenciada.

4.10.1. No caso de devolugdo de cheques ou qualquer outra forma de inadimplemento por parte dos
usudrios beneficiarios do beneficio, a credenciada devera utilizar os meios legais existentes
para a recuperac¢ado de seu crédito diretamente com o causador do dano, sem quaisquer 6nus
ao CRO/SC.

4.11. O credenciamento nao seleciona apenas um participante, mas sim, qualifica todos os interessados
gue preencham os requisitos estabelecidos no instrumento convocatdrio.

4.12. Aproposta, contendo os descontos assumidos pela Credenciada, deve vir assinada e encaminhada
em formato digital, ao clube@crosc.org.br .

4.13. Apds o recebimento e analise da documentacdo e, constatando a regularidade dos documentos e
interesse no objeto, o DEFERIMENTO do pedido serd encaminhado por meio do e-mail informado no
documento enviado. Ato continuo, sera devolvida uma via do Termo de Contrato assinado pelo representante
legal do CRO/SC, via eletrdnica.

4.14. N3o serdo aceitas propostas cujo objeto ferir politicas institucionais do CRO/SC, e ainda,
contrarios a moral, a legalidade e aos bons costumes da sociedade e da Administracdo Publica.

4.15. Em caso de alteragao dos termos do Edital de Credenciamento, a Credenciada devera cumprir as
exigéncias do Edital por ela assinado, sendo que, no caso de renovag¢do do termo de contrato, a credenciada
devera apresentar nova proposta de acordo com o edital vigente.

4.16. Sera admitido o credenciamento com base no inciso Il do artigo 32 do Decreto 11.878/24, o qual
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disciplina que o credenciamento serd adotado com a selecdo a critério de terceiros - caso em que a sele¢do do
contratado esta a cargo do beneficiadrio direto da prestacao.

4.17. O Conselho nao sera responsavel pela bilateralidade que surgir entre beneficiario e credenciado,
decorrente deste credenciamento.

4.17.1. O CRO/SC n3o tem responsabilidade civil, penal e administrativa sobre eventual prejuizo entre
a credenciada e o usuario beneficiario, sendo de livre adesao a utilizacdo do beneficio.

4.18. 0O mesmo interessado poderd ser credenciado para oferecer mais de um beneficio, desde que
atenda aos requisitos de habilitacdo. Para tanto, podera apresentar de uma vez sé a documentacao exigida.

4.19. O Conselho tera as seguintes responsabilidades:

4.19.1. Divulgar as credenciadas e o respectivo desconto aos profissionais registrados, sem qualquer
onus ao credenciado, em pagina especifica ou em outras ferramentas do Conselho, com
informacdes sobre a empresa/profissional, contatos e condi¢cdes da parceria, assim como
descontos oferecidos.

4.19.2. Divulgar a parceria em matérias veiculadas em sua pagina institucional na internet (site); em
posts nas redes sociais e em novos meios institucionais que venham a ser implementados e
adotados.

4.20. Todas as acdes e contelido de promocao da parceria serdo realizadas em periodicidade e moldes
estabelecidos pelo CRO/SC e pactuados com o credenciado.

4.21. A utilizagdo do logotipo do CRO/SC e mengdo de seu nome pela credenciada ao Clube de
Beneficios em materiais de divulgacdo, seja fisico ou eletrénico, devera preceder de prévia autorizagdo e
aprovacao do respectivo material pelo Conselho.

4.22. Ficaraacargodo CRO/SC aapuracdo de informagdes que vierem ao conhecimento sobre eventual
descumprimento do objeto contratado.

4.23. A credenciada deverd cumprir o Cédigo de Defesa do Consumidor e as regras do Decreto no
11034/2022, que regulamenta o CDC e estabelece a obrigatoriedade de atendimento ao consumidor para
tratamento de suas demandas, com disponibilizacdo gratuita de servico de Servico de Atendimento ao
Consumidor (SAC).

Divulgagao da Credenciada

4.24. A divulgacdo do credenciamento sera realizada no Portal do Conselho e os layouts de posts para
redes sociais serdo desenvolvidos pelo CRO/SC e publicados mediante aprovac¢ido do credenciado.

4.25. A credenciada podera encaminhar conteudos, releases e layouts, que serdo veiculados tanto em
seus canais, quanto nos canais do CRO/SC, mediante aprovagio do Conselho.

4.26. A frequéncia e programacdo das divulgacdes nos canais institucionais do CRO/SC sera
apresentada ao credenciado, respeitando o principio da isonomia entre as empresas.

4.26.1. O CRO/SC n3o se compromete a seguir uma programacdo fixa, devido ao calendario de
divulgacdo de outros temas relacionados a sua atuacdo, demandas ndo previstas e estratégias
de promogao da instituigao.

4.27. O Conselho podera pactuar com as credenciadas a realizacdo de ag¢Ges promocionais, como
distribuicdo de materiais para a divulgacdao do credenciamento, contendo o logo de ambas as partes;
participagdo e parceria dos credenciados em eventos, para fins de aperfeicoamento e capacitagao dos inscritos,
assuntos de interesse da categoria e dos empregados; acbes personalizadas para apresentacdo dos beneficios
aos usudrios beneficiarios, por meio de estratégias e ferramentas inovadoras, dentre outras ag¢oes.

4.27.1. As acBes deverdo ser submetidas a prévia aprovacdo da Diretoria do CRO/SC.
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4.28. O credenciamento terd vigéncia de 3 (trés) anos, contados da data de publicacdo do edital,
podendo ser prorrogado caso haja interesse do Conselho.
4.28.1. A interessada que tiver sua solicitacdao de credenciamento homologada serd credenciada e
assim permanecera enquanto houver interesse, respeitado o término do prazo de vigéncia.
4.28.2. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade do Conselho.
Entretanto, a revogacao do edital de credenciamento nao repercutird nos instrumentos ja
celebrados que dele resultaram.

Descredenciamento
4.29. O Conselho podera realizar o descredenciamento nas seguintes situacoes:
4.29.1. Pedido formalizado pelo credenciado,
4.29.2. Perda das condicdes de habilitacdo do credenciado;
4.29.3. Descumprimento injustificado do termo de contrato;

4.29.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo inidoneidade superveniente ao
credenciamento.

4.30. O pedido de descredenciamento de que trata o item 4.29.1 ndo desincumbird o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

4.31. Nositens4.29.2 e 4.29.3, além do descredenciamento deverd ser aberto processo administrativo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicacdo de penalidade, na forma estabelecida
na legislacao.

4.32. O edital de credenciamento tera vigéncia de 03 (trés) anos, podendo ser prorrogado, sendo
permitido, a qualquer momento,o ingresso de interessados, desde que preencham os requisitos estabelecidos.

4.33. O prazo de vigéncia do credenciamento serd o mesmo da duracdo do desconto ofertado na
proposta, por um periodo de um a doze meses da assinatura do termo de contrato, podendo ser renovado
sucessivamente enquanto o presente chamamento publico estiver vigente, mediante o cumprimentodos
requisitos do edital.

4.34. As partes poderao rescindir o presente credenciamento, a qualquer tempo, desde que notifiquem
a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

4.35. Também poderd ser rescindido o credenciamento, por exclusivo critério do CRO/SC, caso se
verifique qualquer das ocorréncias relacionadas a seguir:

4.35.1. Perda de interesse no objeto;

4.35.2. Faléncia ou insolvéncia do credenciado;
4.35.3. Nao cumprimento ou cumprimento irregular das obrigacées da Credenciada;

4.35.4. Denegac¢do ou supressdo das vantagens outorgadas aos beneficiarios do credenciamento sem
justa causa;

4.35.5. Alteracgdo da razdo social ou modificacdo da finalidade ou de estrutura da Credenciada, que
prejudique ou impossibilite o oferecimento das vantagens ora estabelecidas;

4.35.6. Descumprimento de qualquer cldusula estabelecida na contratacdo.

4.36. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposi¢es da Lei n® 14.133/2021, nos principios
do direito publico e, subsidiariamente, com base em outras leis que se prestem a suprir lacunas existentes.
4.37. Todas as comunicagdes entre as partes, modificacdo, alteracdo ao presente instrumento, apenas
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terdo validade se realizadas por escrito, formalmente, devidamente protocoladas e assinadas pelas partes.

5. DA EXIGENCIA DE CARTA DE SOLIDARIEDADE

5.1. O credenciamento permitira a participacdo de diversos segmentos no mercado, inclusive empresas
qgue realizem a intermediac¢do entre as empresas oferecedoras dos beneficios e os usudrios finais beneficiados.

5.2. No caso de empresa intermediadora, esta deverd apresentar carta de solidariedade para demonstrar
gue possui o direito de oferecer beneficios de terceiros.

6. SUBCONTRATACAO

6.1. N3o é permitida a subcontratacao.

7. GARANTIA DA CONTRATACAO

7.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n2 14.133,de
2021, em virtude da natureza do procedimento.

8. MODELO DE REALIZAGAO E EXECUGAO DO CREDENCIAMENTO

8.1. Os beneficios passam a ser disponibilizados aos usuarios beneficiarios apds a assinatura do Termo
de Contrato do Credenciamento, pelo periodo e nas condi¢Ges ali estabelecidas.

8.2. Havendo o interesse no edital de chamamento publico, as pessoas fisicas e juridicas deverdao
apresentar proposta por e-mail ao clube@crosc.org.br a qualquer tempo, durante a vigéncia do edital, e o

Conselho ird analisar o preenchimento de todos os requisitos estabelecidos para o credenciamento.

8.3. Recebida a proposta, o Conselho tera o prazo de 15 (quinze) dias para informar ao interessadoo
resultado da avaliacdo da documentacao.

8.4. O interessado que tiver seus documentos rejeitados somente tera seu pedido reavaliado com a
apresentacdo de novo requerimento e novos documentos livres dos vicios que inviabilizaram a realiza¢do do
credenciamento anteriormente pretendido, num prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a primeira analise.

8.5. Da decisdo que indeferir o requerimento de credenciamento caberd recurso no e-mail
<clube@crosc.org.br>, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do recebimento da comunicagdo eletrénica,

assegurada a ampla defesa e o contraditdrio.
8.6. O recurso limitar-se-a a questdes de habilitacdo, considerando, exclusivamente, a documentagao

apresentada no ato da inscrigao.
8.7. Nao serdo aceitos recursos enviados pelo correio.

8.8. A participagdo neste credenciamento importa em total e irrestrita submissdo das proponentes
as condi¢cGes do termo de referéncia, edital e as exigéncias da legislacdo especifica pertinente.
8.9. Nao poderao participar, direta ou indiretamente, interessadas:

8.9.1. Declaradas inidéneas por qualquer érgdo da Administracdo Publica, direta ou indireta, federal,
estadual ou municipal;

8.9.2. Que tenham como sécio, gerente ou responsavel técnico servidor/dirigente ou algum parente
seu na linha reta ou colateral até o segundo grau, vinculado ao CRO/SC ;

8.9.3. Que empregam menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como
menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo nas condi¢des de aprendiz, a partir de 14
anos, contrariando o disposto no art. 72, inciso XXXIIl da Constituicao Federal.
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8.10. Caso os documentos apresentados sejam aprovados, o interessado tera o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar do deferimento do pedido, paraencaminhara minuta do Termo de Credenciamento devidamente
assinado para o e-mail <clube@crosc.org.br>.

8.11. O documento serd publicado no Portal, em prol da transparéncia e legalidade dos atos praticados
pelo Conselho.

8.12. O fiscal do contrato sera responsavel pelo acompanhamento dos termos de credenciamento e,
havendo indicios de irregularidade, devera encaminhar imediatamente notificacdao a credenciada solicitando
esclarecimentos.

Condig¢Oes de execugao

8.13. A credenciada sera responsavel por cumprir os termos do credenciamento, especialmente a
concessao do desconto ou beneficio consignado.

8.14. A credenciada assumird integral responsabilidade por zelar pela protecao e confidencialidade de
dados pessoais que sejam acessados em razao da relagdo de credenciamento, comprometendo-se a utiliza- los
exclusivamente para a finalidade relacionada a contratacdo objeto da concessao de desconto, bem como nao
os compartilhar, divulga-los e a elimina-los quando ndo houver mais necessidade para sua manutencdo em
banco de dados.

8.15. As informacdes de divulgacdo e hipdteses de descredenciamento estdo dispostas neste termo de
referéncia.

Informagodes relevantes para o dimensionamento da proposta

8.16. Durante a vigéncia do chamamento publico, qualquer interessado podera solicitar o
credenciamento, desde que apresentem a documentacgdo para habilitacdo.

8.17. A proposta sera avaliada pelo Conselho e, somente apds a aprovagao, serd formalizado o termo
de contrato de credenciamento.

8.18. A utilizacdo dos beneficios sera a critério dos usudrios beneficiarios.

8.19. O Conselho ndo sera responsabilizado por atos realizados pelo usudrio beneficiario.

8.20. N3o ha numero maximo de empresas que podem ser credenciadas.

9. MODELO DE GESTAO DO CREDENCIAMENTO

9.1. O termo de credenciamento devera ser executado fielmente pelo credenciado, de acordo com as
cladusulas avencadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021.

9.2. As comunicag¢des entre o Conselho e o credenciado devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

9.3. O Conselho podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

9.4. Ap0s a assinatura do termo de credenciamento, o Conselho podera convocar o representante da
empresa credenciada para reunido inicial se surgirem duvidas a respeito do referido Termo, dentre outros.

Preposto

9.5. A Credenciada designara formalmente o preposto da empresa, durante a elaboracdo do termo
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de contrato de credenciamento, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo ao
credenciamento.

9.6. O Conselho podera recusar a indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa, hipbtese
em que a Credenciada designard outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

9.7. A execucdo do termo de credenciamento devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

9.8. O fiscal técnico do Termo acompanhara a execucdo do credenciamento, para que sejam
cumpridas todas as condi¢Ges estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para o Conselho.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

9.9. O fiscal técnico do credenciamento anotara no histdrico de gerenciamento do termo todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do mesmo, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo
das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n? 11.246, de 2022, art.
22, 11);

9.10. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do credenciamento emitird
notificagdes para a correcao da execucao do Termo, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 22, lll);

9.11. O fiscal técnico do credenciamento informara a area responsavel no Conselho, em tempo habil,
a situacdo que demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, IV);

9.12. O fiscal técnico do credenciamento comunicara ao gestor do Termo, em tempo habil, o término
do pacto sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22,
ViI).

Fiscalizacdo Administrativa

9.13. O fiscal administrativo do credenciamento verificara a manutencao das condi¢cGes de habilitacdo
da credenciado, acompanhara as garantias, as glosas e a formalizacdo deapostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e ll, do Decreto n?
11.246, de 2022).

9.14. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des pelo credenciado, o fiscal administrativo do Termo
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do mesmo para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Termo de Credenciamento

9.15. O gestor do credenciamento coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do Termo contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de gerenciamento do
mesmo, como registro de ocorréncias, das alteragGes e das renovagdes, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacées do Termo para fins de atendimento da finalidade da administracao.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, IV).

9.16. O gestor do credenciamento acompanhara os registros realizados pelos fiscais do Termo e de
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todas as ocorréncias relacionadas a ele e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, 11).

9.17. O gestor do credenciamento emitird documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacGes assumidas pelo credenciado,
com mencdo ao seu desempenho na execucdo do Termo, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

9.18. O gestor do credenciamento tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
ocaso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

10. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

10.1. O termo de contrato de credenciamento é ndo oneroso e eventual pagamento sera
decorrente de relacdo firmada entre o usudrio beneficidrio e o credenciado.
10.1.1. Os profissionais e colaboradores que utilizarem os descontos serdo responsaveis diretamente
pelo pagamento as empresas credenciadas.
10.2. O CRO/SC ndo serad responsavel por nenhum pagamento, nem tampouco por nenhuma
insolvéncia de crédito de seus registrados.
10.3. Deste modo, a presente contratacdo nao tera custo efetivo para o Conselho.

Do recebimento

10.4. Considerando o escopo deste credenciamento ndo havera liquidacdo, pagamento, tampouco
cessdo de credito.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

Forma de selegao

11.1. O Chamamento Publico tem como finalidade viabilizar o credenciamento de todas as pessoas
fisicas e juridicas que atenderem aos requisitos deste termo de referéncia, com base no artigo 79, Il da Lei
14133/21, por se tratar de modalidade de instrumento auxiliar de licitacdo.

Exigéncias de habilitagao

11.2. As pessoas juridicas que se interessarem em participar do presente credenciamento deverdo
apresentar ao Conselho Regional de Odontologia de Santa Catarina- CRO/SC os seguintes documentos
(habilitagdo juridica e financeira).

11.2.1. inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

11.2.2. inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11.2.3. a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

11.2.4. a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
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encargos sociais instituidos por lei;

a regularidade perante a Justica do Trabalho;

Instituicdes de Ensino deverdao estar em situacdo regular junto ao Ministério da Educacdo e
Conselho Estadual de Educacao.

Declaracao quanto a proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos.

11.3. As pessoas fisicas/profissionais autébnomos que se interessarem em participar do presente
credenciamento deverdo apresentar ao CRO/SC os seguintes documentos (Habilitagdo juridica):

11.3.1.

11.3.2.
11.3.3.

11.3.4.

Documentos pessoais (RG e CPF ou outro que contenha os referidos dados);

Certidao de inscricdo junto ao Conselho de classe, quando houver;

Documentacdo que comprove regularidade fiscal e trabalhista, cumprindo diretriz prevista
no art. 68 da Lei n2 14.133/2021.

Declaragdo quanto a proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO E ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA

12.1. O credenciamento tera natureza ndo onerosa, portanto, ndo ha que se falar em custo estimado da

contratacdo ou necessidade de reserva orcamentaria para este procedimento.

ASSINATURA.
ELETRONICA

NET
7

Floriandpolis, 02 de outubro de 2024.

Dessana Leal Ribeiro

Setor de Licitagao

Documento assinado eletronicamente por DESSANA LEAL RIBEIRO, SN - Setor Licitag&o, IP de acesso 186.222.0.34,
em 02/10/2024, as 12:03:16, conforme horario oficial de Brasilia. Com fundamento na Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020.
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REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Nome do Proponente:
NUmero de Registro (CPF/CNPJ):
Telefone de contato:

E-mail:

Documentos comprobatdrios (obrigatorios)

[ Espelho CNPJ ou Cépia de CPF

0 Documentos do sécio administrador responsavel da pessoa juridica requerente e copia do CPF;

[J CND Federal Conjunta (cligue aqui)

[0 CND Estadual (cligue agui) (Outro estado de origem: acrescentar CND do respectivo Estado)

[J CND Municipal (apenas na cidade sede da empresa)

[0 CNDT Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ( Cligue aqui)

[ Regularidade perante o FGTS (Clique aqui)

O Certidao Negativa consolidada TCU (Cligue aqui)

O Certidao de inscricao junto ao Conselho de classe, quando houver

U InstituicBes de Ensino dever&o estar em situacao regular junto ao Ministério da Educacao e Conselho Estadual
de Educacao.

Os documentos acima descritos poderdo ser substituidos por consulta no SICAF, caso o Credenciante seja
cadastrado.

DECLARAQAO DE CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
Pela presente proposta, declaramos possuir infraestrutura organizacional e administrativa adequadas ao
atendimento dos BENEFICIARIOS do CRO/SC na oferta de BENEFICIOS estabelecidos abaixo:

SEGMENTO BENEFICIO EXTENSAO DE

BENEFICIO
. Aceita extensao do beneficio
Numero de »
s . Vantagem ou desconto real a familiar de 1° grau de
Segmento de Descrigéo do produto ou Servico . ]
L diferenciado parentesco do
Beneficio .
beneficiario?

Pelo presente documento, declaramos que a empresa credenciada ndo possui sécios ou funcionérios que
sejam funcionarios, conselheiros, titulares ou suplentes do CRO/SC.


https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CertidaoInternet/PJ/Consultar/
https://sat.sef.sc.gov.br/tax.NET/Sat.CtaCte.Web/SolicitacaoCnd.aspx
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

CONSELHO REGIONAL
: DE ODONTOLOGIA
DE SANTA CATARINA

Pelo presente documento, declara para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133/2021, acrescido
pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze)
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal.

NOME: CPF

DATA ASSINATURA
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CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/2024
ANEXO 11l

MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N2 XXX/XXXX DE CLUBE DE
BENEFICIOS, QUE FAZEM ENTRE SI O CONSELHO
REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SANTA CATARINA E
A EMPRESA........cccovirnnnrnnnnnnenneennnanne

Pelo presente termo de credenciamento, firmado em duas vias de igual teor, de um lado o CONSELHO
REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SANTA CATARINA (CRO/SC), Autarquia Federal fiscalizadora do
exercicio profissional, criada pela Lei n2 Lei n.2 4.324, de 14 de abril de 1966, inscrita no CNPJ sob o n2
83.930.883/0001-66, com sede na rua Duarte Schutel, n° 351 — Centro CEP: 88015-640 - Florianépolis,
SC, neste ato representada pelo Presidente, Wilson Andriani Junior , brasileiro, casado, cirurgido
dentista, portador do CPF n° xxxxxx, doravante denominado simplesmente CRO/SC, e, de outro, a

(Y0 o] £T Y ,inscrita Nno CNPJ sob 0 N2 com SEdE A.....ceevvurrirrieeeeeeeeeeecireeeeianne ;
Dairro e , Cidade/EStadO.......ooeecueereiieeeeeiieeeeeeeieeeeeee e re e CEP
......................... , NEStE atO rePreSENtAda POI.....cicicreieeeecrieeeeecreee e eeereeeeeeetreeeeeeetreeeeesareeeeesssreseesssnneeey €
inscrito no CPF sob o n%.........ccovvvvvennene , doravante denominada simplesmente CREDENCIADA, , tendo

em vista o que consta no Processo n? 0062/2024, decorrente do chamamento publico n2 003/2024,
em observancia as disposi¢es da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, da Lei n2 6.530, de 12 de maio
de 1978, e Decreto 11.898/2024, suas respectivas alteracGes, resolvem celebrar o presente Termo do
Contrato, mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento de empresa credenciada para ofertar e divulgar descontos e
beneficios aos profissionais e empresas inscritas, colaboradores e, facultativamente, aos
familiares/conjuges, por meio do programa Clube de Beneficios oferecido pelo CRO/SC, que serdo
prestados nas condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia e na proposta, os quais integram este
instrumento, independente de transcricao.

1.2. Objeto da Contratagdo:

SEGMENTO BENEFICIO EXTENSAO DE

BENEFICIO
SNl]mero d;z Aceita extensédo do
ggmi,nt_o 0 . . Vantagem ou desconto real beneficio a familiar de
enericio Descri¢&o do produto ou Servigo

diferenciado 1° grau de parentesco do

beneficiario?
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CLAUSULA SEGUNDA- DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. O presente instrumento é celebrado nos termos do artigo 79, nos termos da Lei n2 14.133, de 12
de abril de 2021, e da Lei n2 6.530, de 12 de maio de 1978, conforme autoriza¢do contida no Processo
n° 0062/2024.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 03 (trés) anos contados de xx/xx/xxxx até xx/Xx/xxxx,
podendo ser prorrogado caso haja interesse da Administragao.

3.1.1. Alinteressada que tiver sua solicitacdo de credenciamento homologada sera credenciada e assim
permanecerd enquanto houver interesse, respeitado o término do prazo de vigéncia.

3.2. As partes poderdo rescindir o presente credenciamento, a qualquer tempo, desde que notifiquem
a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

3.4. Também podera ser rescindido o credenciamento, por exclusivo critério do CRO/SC, caso se
verifique qualquer das ocorréncias relacionadas a seguir:

3.4.1. Perda de interesse no objeto;
3.4.2. Faléncia ou insolvéncia do credenciado;
3.4.3. Nao cumprimento ou cumprimento irregular das obrigacdes da Credenciada;

3.4.4. Denegacgao ou supressdo das vantagens outorgadas aos beneficidrios do credenciamento sem
justa causa;

3.4.5. Altera¢do da razao social ou modificagdo da finalidade ou de estrutura da Credenciada, que
prejudique ou impossibilite o oferecimento das vantagens ora estabelecidas;

3.4.6. Descumprimento de qualquer cldusula estabelecida na contratagao.
CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DE EXECUGAO

4.1. Nao havera exigéncia de garantia de execucdo para a presente contratacao.
CLAUSULA QUINTA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

5.1 O modelo de execug¢do dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serao
empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdao pela CONTRATANTE sdo aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo deste contrato.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

6.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo deste contrato.

CLAUSULA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

7.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na da Lei
n? 14.133/2021, nos principios do direito publico e, subsidiariamente, com base em outras leis que se
prestem a suprir lacunas existentes.
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CLAUSULA OITAVA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD - LEI 13.709/2018

8.1. O presente instrumento de contrato reger-se-a, no que couber, pela Lei 13.709/18 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais.

8.2. A CONTRATADA e seus empregados, em todas as etapas da prestacdo de servicos objeto deste
contrato e mesmo apds o término da vigéncia contratual, obrigam-se a guardar sigilo de todos os dados
sensiveis ou ndo, de que venham a ter conhecimento, bem como trata-los como matéria sigilosa.

8.3. O CONTRATANTE veda todo e qualquer compartilhamento, gratuito ou oneroso, dos dados
sensiveis ou ndo, anonimizados ou nao, repassados ou ndao a CONTRATADA e seus empregados para a
prestacdo de servicos contratados, perante terceiros ou empresas do mesmo grupo da CONTRATADA
sob qualquer hipétese, excetuando-se os casos previstos na referida lei.

8.4. O eventual acesso pela CONTRATADA e seus empregados a dados pessoais de profissionais ligados
a odontologia (Cirurgides-dentistas, técnicos em protese dentdria, técnicos em saude bucal, auxiliares
em saude bucal, auxiliares em prétese dentdaria, entidade prestadora de assisténcia odontoldgica e
laboratdrio de prétese dentaria), dirigentes ou funcionarios do CONTRATANTE implicara o mais
absoluto dever de sigilo.

8.5. A CONTRATADA e seus empregados deverdao cumprir as normas de confidencialidade e seguranca,
com base na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais e em caso de descumprimento, o CONTRATANTE
responsabilizard, na forma da lei, os dirigentes e empregados envolvidos durante e apds a vigéncia
contratual.

CLAUSULA NONA - PUBLICACAO

9.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de ContratagGes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

11.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, na Secdo Judicidria de Floriandpolis/SC, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Termo de Credenciamento.

E por estarem assim ajustados, os Participes assinam o presente documento em 2 (duas) vias de igual
teor e forma, para todos os fins de direito.

Floriandpolis, xxx de xxxx de 2024.

WILSON ANDRIANI JUNIOR
Presidente do CRO/SC

CREDENCIADA
NOME
CARGO



